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selscentos reais e sessenta e cinco centavos). Tipo de Licitag&o: menor prego por item.
Horé&rio e data de abertura do certame: 14h00, do dia 01 de dezembro de 2020. O Edital
poder4d ser retirado nos enderegos eletronicos www.comprasnet.gov.br e
http://transparencia.defensoriadf.gov.br/.  Telefone: (061) 2196-4387 e email:
licitacaosuag@defensoria.df.gov.br
CINTHIA MARIA SANTOS DOMINGUES DE OLIVEIRA
Pregoeira

TRIBUNAL DE CONTAS

EDITAL N°1-TCDF - AUDITOR, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGA E A FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE AUDITOR (CONSELHEIRO
SUBSTITUTO) DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Organica do Distrito Federal; na
Lei Complementar Distrital n° 1, de 9 de maio de 1994; na Lei Distrital n° 4.949, de 15 de
outubro de 2012, bem como na autorizagdo contida no Processo TCDF n° 23.837/2018 e
na Lei n° 6.637, de 20 de julho de 2020, torna publica a realizag&o de concurso publico
para o provimento de uma vaga e a formagao de cadastro de reserva no cargo de Auditor
(Conselheiro-Substituto) do Tribunal de Contas do Distrito Federal, mediante as

condigdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promog&o de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de
responsabilidade do Cebraspe:

a) prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio;

b) provas discursivas, de caréter eliminatério e classificatério;

c) provaoral, de cardter eliminatorio e classificatério;

d) avaliag&o de titulos, de caréter classificatdrio.

1.3 A prova objetiva, as provas discursivas, a prova ora e a avaliaggo de titulos, para
todos os candidatos, bem como a avaliagd biopsicossocia para os candidatos que
solicitarem participar na condicdo de pessoa com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragéo dos candidatos negros seréo realizados
em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de
realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades dentro do
Distrito Federal.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Regime Juridico da Lei
Complementar n°® 35/1979, em conformidade com o que dispde o art. 82, § 6° da Lei
Organicado Distrito Federal e o art. 63, §3°, daLei Complementar Distrital n® 1/1994.

1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo poderaimpugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteragdes, por meio do endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_ auditor_sub, em link especifico, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego
eletrdnico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 Os pedidos de impugnagao, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, seréo julgados
pelo TCDF em conjunto com o Cebraspe.

1.5.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de
impugnagao.

1.5.5 N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

1.5.6 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, na data
provével estabelecida no cronograma do Anexo | deste edital.

2 DO CARGO DE AUDITOR (CONSELHEIRO-SUBSTITUTO) DO TRIBUNAL DE
CONTASDO DISTRITO FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagd em
qualquer &rea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: substituir os Conselheiros em suas
auséncias ou impedimentos; presidir a instrucdo dos processos que |he forem distribuidos,
relaté-los com proposta de decisio a ser votada pelos integrantes do Plenério e participar
da discussdo sobre eles; atender a convocagéo da Presidéncia para completar o quérum
das sessdes.

REMUNERAGAO: R$ 33.689,10.

3 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter, na data da posse, idade minima de 35 (trinta e cinco) anos completos e
maxima de 65 (sessenta e cinco) anos incompletos.

3.8 Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada.

3.9 Possuir notérios conhecimentos juridicos, contdbeis, econdmicos e financeiros ou
de administracéo publica.

3.10 Contar mais de dez anos de exercicio de funcdo ou de efetiva atividade
profissional que exija os conhecimentos nas &reas mencionadas no subitem 3.9 deste
edital.

3.11 Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.11.1 Providenciar, a suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios a realizagéo da avaliagéo de salde a que seré submetido.

3.12 Declarar, expressamente, no momento da posse,0 exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Distrital, Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de
cargos.

3.13 Apresentar, por ocasido da posse, declaracdo de bens que constituem o seu
patrimonio.

3.14 O cumprimento da exigéncia prevista no subitem 3.8 deste edital dependera da
apresentagéo, por ocasido da nomeac&o, dos seguintes documentos:

a) declaracéo de proprio punho de ndo possuir antecedentes criminais e de ndo haver
sofrido penalidades por prética de atos desabonadores no exercicio da atividade
profissional ou de fung&o publica;

b) declaracéo de préprio punho de ndo estar cumprindo san¢do administrativa ou por
improbidade, aplicada pelo Poder Judicidrio ou pela Administragdo Publica Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal;

c) certiddes dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos locais em que tenha
residido nos Ultimos cinco anos, da Justica Federal, do Distrito Federal e da
Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade
descrito na propria certidéo, quando houver;

d) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Federal e
dos Estados onde tenha residido nos Ultimos cinco anos, expedida, no méaximo, ha
seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando
houver;

3.15 Para fins de comprovagé@o da exigéncia contida no subitem 3.10 deste edital,
devera se apresentada, por ocasido da nomeacéo, a seguinte documentagéo, expedida
por pessoa juridica de direito publico ou privado:

a) declaragéo que informe a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a descricdo das atividades desenvolvidas, na hipétese de a atividade
profissional ter sido realizada na &rea privada. No caso de vinculo trabalhista, devera
ser apresentado também cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b) declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o cargo exercido, o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do cargo e respectivas atribuigdes, com
a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea publica.

3.15.1 Né&o ser& computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, ou de bolsa de estudo.

3.16 A Comissdo do Concurso ir4 analisar a pertinéncia dos documentos citados nos
subitens 3.14 e 3.15 deste edital e emitir4 decisdo fundamentada sobre a validade
desses documentos, para fins de atendimento ao disposto no art. 82, incisos Il e IV,
da Lei Organica do Distrito e Federal, e no art. 69, incisos Il e IV, da Lei
Complementar Distrital n° 01/1994.

3.17 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasi&o da posse.

3.18 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DASVAGAS
Vagas para ampla Vagas reservadas Vagas reservadas
Cargo agasp . _p para candidatos com | para candidatos
concorréncia A
deficiéncia negros
Auditor
(Conselheiro- 1+CR * *
Substituto)

(CR) Cadastro de Reserva.

(*) Néo havera vagas para provimento imediato aos candidatos com vagas reservadas
por leis especificas, sendo mantido o cadastro de reserva.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 As disposi¢Bes relacionadas a reserva de vagas constantes do presente item
observardo os normativos especificos, bem como as disposicdes deste edital.

5.2 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.2.1 Nos termos do art. 12 da Lei Complementar Distrital n® 840/2011 c/c art. 54, da Lei
Distrital n° 6.637, de 20 de julho de 2020, o edita de concurso publico tem de reservar
20% das vagas para serem preenchidas por pessoa com deficiéncia. Como o presente
concurso trata apenas de uma vaga, ndo existem vagas para aplicagdo imediata dos
referidos dispositivos legais. Dessa forma, as normas citadas serdo aplicadas ao presente
concurso, a partir da segunda vaga, observando-se que, caso a aplicagdo do percentua
mencionado resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
subsequente, respeitando-se o percentual méaximo das vagas oferecidas neste certame.
Além disso, nos termos do art. 54, § 4° da Lei Distrital n° 6.637/2020, a reserva do
percentual adotado deve ser distribuido proporcional mente pelas vagas em disputa.
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5.2.1.1 O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de
aproveitamento de vagas remanescentes e naformagao de cadastro de reserva.

52.1.2 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e & vagas
reservadas nalegidagdo pertinente, de acordo com asuaclassificacdo no concurso.

5.2.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos de ampla concorréncia na hipétese de ndo haver inscri¢éo ou aprovagao
de candidatos com deficiénciano concurso.

5.2.1.4 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na
Lei Distrital n° 6.637/2020, inclusive as portadoras de neurofibromatoses, na forma
do art. 1° da referida lei; no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n°
4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012; e as contempladas pelo
enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n°6.949/2009.

5.2.2 Paraconcorrer, o candidato devera:

a) no ato dainscrigéo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, aimagem do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses
anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo, que deve atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao Coédigo Internacional
de Doencas (CID-10) ou ao coédigo da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provével causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem
5.2.2.1desteedital.

5.2.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, imagem legivel do
laudo médico a que se refere o subitem 5.2.2 deste edital. Apo6s esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administragéo.

5.2.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
5.2.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o origina ou a cépia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.2.2 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por
meio de cartaregistrada, paraa confirmagdo da veracidade das informacdes.

5.2.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico
endo seradevolvida, assim como néo serdo fornecidas copias desse documento.

5.2.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.8 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscrigao, para o dia de realizac&o das provas,
devendo indicar as condi¢des de que necessita para arealizagéo das provas.

5.2.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicagéo, ao contetdo, a
corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de
regénciado concurso.

5.24 A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificag8o, respeitados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item,
observados os respectivos percentuais fixados nalegislacéo.

5.2.5 A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard4 a sua substitui¢do pelo préximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigéo.
5.2.6 A relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢éo deferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, na data provével
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos
candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital para fazé-lo, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, conforme
procedi mentos disciplinados nareferidarel agéo provisoria.

5.2.6.2 No periodo de interposicé&o de recurso ndo havera a possibilidade de envio da
documentag&o pendente anexa ao recurso ou complementac&o desta.

5.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.2.2 deste edital acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.7.1 O candidato que ndo informar que desgja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiénciano aplicativo de inscrigéo ndo tera direito de concorrer a essas

vagas. Apenas 0 envio do laudo médico n&o é suficiente para deferimento da solicitag&o
do candidato.

5.2.8 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

52.8.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado nas provas
discursivas, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por
seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos
da Le n° 6.637/2020, incluidas as neurofibromatoses, na forma do art. 1°, do § 1° do art.
2° da Lei Federal n° 13.146/2015, dos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n° 4.317/2009, dos
arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federa n°
12.764/2012, e da Simula n° 377, do STJ.

52811 A avdiacdo biopsicossocia visa qualificar a deficiéncia do candidato e
considerar&

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais;

¢) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) arestricdo de participag&o.

5.2.8.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data da
avaliacdo biopsicossocia, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-10 ou ao CIF, bem como a provéavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.2.8.3 O laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério) serd retido pelo
Cebraspe por ocasido da realizacéo da avaliagdo biopsicossocial.

5.2.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou coépia autenticada em
cartério) realizado no méaximo nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial.

5.2.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido no méximo nos
12 meses anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial, deverd conter informagtes
expressas sobre a acuidade visua aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da
medida do campo visua em ambos os olhos.

5.2.8.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasi&o da avaliag&o biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em perfodo superior a 12 meses anteriores & data de
realizag@o da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.2.8.4 e 5.2.85 deste
edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todas as
fases dessa avaliagéo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
15.10 deste edital.

5287 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral.
5.2.8.8 A equipe multiprofissional avaliard o enquadramento do candidato como pessoa
com deficiéncia nos termos da lei, de modo que a compatibilidade entre as atribuiges
dos cargos e a deficiéncia do candidato serdo avaliadas apenas durante o estégio
probatério, na forma do § 2° do art. 61 da Lei n° 6.637/2020.

5.2.8.8.1 Durante o estégio probatério, serdo disponibilizadas as pessoas com deficiéncia
acesso as tecnologias assistivas, bem como as adaptactes necessérias para o desempenho
de suas fungdes.

5.2.8.9 O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na
avaliagdo biopsicossocia, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado
do concurso, serd publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagéo
geral.

5.2.8.10 As vagas definidas no subitem 5.2.1 deste edital que ndo forem providas por
fata de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.2.8.11 O edital de resultado provisorio na avaliag&o biopsicossocial seréd publicado no
Di&io Oficia do Distrito Federa e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _auditor_sub, na data provavel de
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.8.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na
avaliacdo biopsicossocia dispora de dez dias Uteis para fazé-lo, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _auditor_sub, conforme procedimentos
disciplinados no referido resultado provisorio.

5.2.8.13 A divulgacdo do resultado final na avaliagdo biopsicossocial serd na data
provéavel de estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.3.1 Nos termos do art. 1° § 1° da Lei Distrital n° 6.321/2019, a reserva de 20% das
vagas oferecidas nos concursos plblicos para candidatos negros é aplicavel sempre que o
nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a trés; como o presente concurso trata
apenas de uma vaga, ndo existe vaga para provimento imediato para candidatos negros.
Dessa forma, a norma citada sera aplicada ao concurso, quando o somatério das
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vagas destinadas a0 cargo com as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso atingir o quantitativo necessario para gerar a reserva legal prevista

5.3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edita resulte
em nuimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1°
da Lei Distrital n° 6.321/2019.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricéo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Ingtituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.3.2.1 Até o fina do periodo de inscricd no concurso publico, serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.
5.3.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd
validade somente para este concurso publico.

5331 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificaco.

5.3.4 As informagOes prestadas no momento de inscri¢&o sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.3.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5351 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo
submetidos, antes da homologacéo do resultado final no concurso, ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo dos candidatos negros.

5.3.5.1.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos
negros n&o eliminados no concurso.

5352 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificacdo em edital especifico para esse procedimento.

5.3.5.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da
condi¢&o autodeclarada.

5.35.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou
negro (preto ou pardo) devera se apresentar a comissdo de heteroidentificag&o.

5.35.4.1 A comissdo de heteroidentificagdio sera composta por trés integrantes e seus
suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.3.5.5 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de
registro de avaliagéo para uso da comissdo de heteroidentificacéo.

5.3.5.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para aferigéo da condicéo declarada pelo candidato.

5.3.5.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

5.3.5.6.2 Néo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.3.5.6 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventuamente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificacéo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.3.5.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

5.3.5.7.1 As deliberages da comissdo de heteroidentificagio ter& validade apenas para
este concurso.

53572 E vedado & comissio de heteroidentificagio deliberar na presenca dos
candidatos.

5.3.5.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da
Lei Distrital n° 4.990/2012.

5.3.5.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragéo falsa

5.3.5.8.1 O candidato que, apbs a avaliacdo, ndo for considerado negro pela comissdo de
heteroidentificacdo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuard
participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
pontuacdo para figurar entre os classificados.

535811 A nd confirmagdo da autodeclaragd ndo ensgja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos nd convocados para 0 procedimento  de
heteroidentificaco.

5.3.5.8.2 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso €, se houver sido nomeado, ficard sujeito & anulagdo da sua admissido ao
servico ou emprego publico, apbs procedimento administrativo em que lhe sgjam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.3.5.9 O enquadramento ou nd do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

53510 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas
reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.5.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

5.3.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.3.5.13 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente

para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e seré0 preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral.

53514 A nomeagdd0 dos candidatos aprovados deverd obedecer & ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificacéo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste subitem,
observados os respectivos percentuais fixados na legislacéo.

5.3.5.15 O edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificagdo serd
publicado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, na daa provével
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, e terd a previsdo de
comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

5.3.5.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclarago terd interesse recursal
o candidato por ela prejudicado.

5.35.15.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o
contetido do recurso elaborado pelo candidato.

5.3.5.15.3 Das decisdes da comissdo recursal n&o cabera recurso.

5.35.15.4 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado provisdrio no
procedimento de heteroidentificagdo dispora de dez dias Uteis para fazé-lo, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, conforme
procedimentos disciplinados no referido resultado provisorio.

535.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo
constaréo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

6 DOS PROCEDIMENTOSPARA A SOLICITA(;AO DE ISEN(;AO TOTAL OU
PARCIAL DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Haverd isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricd somente para os
candidatos amparados pela Lei Distrital n° 4.949/2012, pela Lei Distrital n° 5.818/2017,
pela Lel Distrital n° 5.968/2017, pela Lei Distrital n® 6.314/2019 ou pela Lei Distrital n®
6.637/2020.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a
correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo nos links
especificos para essa findidade, disponiveis no  enderego  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20_auditor_sub.

6.2 Para solicitar a isencéo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela legislagdo
citada no subitem6.1 deste edital dever&o enviar, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco  eletrbnico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, a
imagem legivel da seguinte documentag&o, conforme o caso.

6.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n® 4.949/2012)
— certificado emitido por instituicdo publica de salide, que comprove ter feito, no
minimo, trés doagdes a menos de um ano antes da inscri¢do, sendo considerado como
marco para contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de solicitagéo
de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso.

6.2.2 22 POSSIBILIDADE (recebimento de beneficio de programa social instituido pelo
Governo do Distrito Federal, conforme a Lei Distrital n° 4.949/2012) — certiddo ou
declaragdo equivalente expedida no presente ano pelo GDF que comprove recebimento
de beneficio de programa social de complementacdo ou suplementagdo de renda
instituido pelo GDF.

6.2.3 32 POSSIBILIDADE (prestagd@o de servico a Justica Eleitoral do Distrito Federal,
conforme a Lei Distrital n° 5.818/2017) — declaragdo ou diploma expedido pela Justica
Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestagéo de servico a Justica Eleitoral do
Distrito Federal por, no minimo, duas eleicbes consecutivas ou ndo, considerado cada
turno como uma elei¢éo, contendo o nome completo do eleitor, a funcéo desempenhada,
o turno e a data da eleig&o.

6.2.3.1 O beneficio isencdio total do pagamento da taxa de inscricdo descrita nessa
possibilidade serd concedido, nos termos do art. 3° Lei Distrital n° 5.818/2017, ao
candidato que comprovar que sua nomeagd em duas eleicbes — consecutivas ou néo
— ocorreu no periodo de até dois anos anteriores a data do término periodo solicitagdo
de isencdo de pagamento da taxa de inscrig@o neste concurso.

6.2.4 42 POSSIBILIDADE (isencéo parcial — doador de medula, conforme a Lei Distrital
n° 5.968/2017) — documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsavel por cadastro de doador de medula dssea;

6.25 52 POSSIBILIDADE (Comiss&rio ou Agente de Protecdo da Infancia e da
Juventude, conforme a Lei Distrital n° 6.314/2019) — documento comprobatério do
exercicio da atividade voluntéria e ndo remunerada de Comiss&rio ou Agente de
Protegdo da Infancia e da Juventude, emitido pelo 6rgéo judiciério correspondente, em
que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.

6.2.5.1 O candidato podera se beneficiar da isenéo de taxa de inscricdo a que se refere
0 subitem 6.2.5 do deste edital até um ano apds o0 seu desligamento da atividade
voluntéria e ndo remunerada de Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da
Juventude.

6.2.6 62 POSSIBILIDADE (isencéo total — pessoa com deficiéncia comprovadamente
carente, conforme o § 3° do art. 54 da Lei Distrital n° 6.637/2020):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de solicitacdo de isencdo com
aindicagso do Numero de I dentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
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b)preenchimento eletronico de declaragéo de que é membro de familia de baixa renda
(declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

c) laudo médico, emitido no méximo nos 12 meses anteriores a data de inicio do
periodo de inscrigdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao Coédigo Internacional de Doengas (CID-10) ou ao CIF, bem
como aprovavel causadadeficiéncia. O laudo médico, deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), naformado subitem 5.2.2.1 deste edital.

6.2.6.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pel o candidato.

6.3 O candidato deverd organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem
em ordem crescente (inclusive as das imagens que corresponderem aos versos dos
documentos) e realizar o upload nessa ordem. 6.3.1 Somente serdo aceitas imagens
que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”’ e “.jpg’. O tamanho de cada imagem
submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

6.4 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos
daforma estabel ecida no sistema de upload.

6.5 O envio da documentagdo constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.6 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentac&o a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo, néo seréo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.6 N&o sera deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagéo constante dos subitens 6.2.1 a6.2.5 deste edital.

6.7 A solicitag8o realizada apés o periodo constante do subitem 6.2 deste edital sera
indeferida.

6.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos
subitens 6.2.1 a6.2.6 deste edital.

6.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das
informagoes.

6.9 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isencéo sera deinteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagoes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé plblica, o que acarreta sua eliminag&o do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no parégrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

6.10 N&o sera concedida aisengéo de pagamento de taxa de inscri¢&o ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) torné-lasinveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 6.2 deste
edital.

6.11 Né&o serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via
reguerimento administrativo, viacorreio eletrénico, ou, ainda, forado prazo.

6.12 Cada pedido deisencéo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferidaa
partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco el etronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub.
6.13.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo | deste edital, no
enderego  eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub,
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicéo de Recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.
6.13.1.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas
de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem ainterposicéo de recurso.

6.13.1.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.13.1.3 Recurso cujo teor desrespeite abanca seré preliminarmente indeferido.
6.13.1.4 Né&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo,
viacorreio eletronico, forado prazo ou em desacordo com este edital.

6.13.1.5 No periodo de interposi¢&o de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementag&o desta.

6.13.1.6 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi
deferida, apds andlise dos recursos, a partir da data estabelecida no cronograma
constante do  Anexo | deste edital, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub.

6.14 O deferimento da solicitagéo de isengdo ndo desobriga o candidato de solicitar a
inscricdo no concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo
estabel ecido no subitem 7.2 deste edital .

6.15 O candidato cuja solicitagio de isencdo parcial for deferida devera solicitar a
inscrigdo no concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo
estabelecido no subitem 7.2 deste edital, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de
inscrigéo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
penade ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.16 O candidato cuja solicitagdo de isencéo for indeferida devera solicitar a inscricdo no
concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem
7.2 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo até até o dia

estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

7 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: R$ 280,00.

7.2 Ser4a admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, solicitada no periodo
estabel ecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢éo nédo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigéo, bem como por outros fatores que impossibilitem atransferéncia de dados.
7.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscrigéo.

7.2.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe
disponibilizaré locais com acesso a internet, na Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, das 10 horas as 18 horas e
30 minutos do primeiro dia de inscri¢éo e das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos no restante do periodo de inscricéo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo por meio de boleto
bancério.

7.3.1 O candidato deverd imprimir o boleto bancério, que serd disponibilizado na
padgina de acompanhamento do concurso, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, apés efetuado o registro
pelo banco.

7.3.1.1 O candidato poderd reimprimir o boleto banc&rio pela péagina de
acompanhamento do concurso.

7.3.2 O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabel ecidos nesses correspondentes
bancérios.

7.3.3 O pagamento da taxa de inscrigéo devera ser efetuado até o dia estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.3.4 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovagéo de
pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengao dataxa de inscrigéo.

7.3.5 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, por meio da
pégina de acompanhamento, ap6s a aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de inscrigao
ficaradisponivel somente até adata de realizagéo da provaobjetiva.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢éo, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.4.1.1 Somente serd permitida uma inscri¢do por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
Néo ser& permitido ao candidato realizar mais de umainscricéo.

7.4.1.2 Durante o prazo de inscri¢do, o candidato poderarealizar alteragéo de opgéo de
atendimento especial/sistemade concorréncia.

7.4.1.2.1 A dteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital sera feita
mediante uma nova solicitagdo de inscricdo, que substituird a Ultima inscrigdo
realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscri¢des realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

7.4.1.4 No momento da inscrigéo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagéo dos critérios de avaliagdo e
selegdo, autorizando expressamente a divulgag&o de seus nomes, nimeros de inscri¢éo
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Piblicae nostermosdalei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via
postal, viafax, viarequerimento administrativo ou viacorreio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
0outros concursos.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e
enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores a
data de inicio do periodo de inscrigdo, em que necessariamente apareca a sua cabega
descoberta e seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricao referentes ao procedimento de envio dafotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes
do subitem 7.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificacdo durante a
realizacdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido & identificagdo
especial no diaderealizag&o das provas.

744111 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser
fotografado no dia de realizag&o das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do
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arquivo a seu destino, sgja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagéo e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursositc_df 20_auditor_sub, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital (hordrio oficia de BrasilialDF),
<e a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugBes contidas no sistema de inscrigéo
e, portanto, foi acatada Caso néo tenha sido reconhecida, o candidato podera redizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do sistema.
7.45 As informagdes prestadas na solicitaggo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo
preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira

7.4.6 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscrico ndo serd devolvido em hipétese
aguma, salvo em caso de cancelamento, anulaggo ou revogagdo do certame por conveniéncia
da Administraggo Plblica, nos termos do art. 23 da Lei Distrital n° 4.949/2012.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscrigao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de redizacdo das provas objetiva,
discursivas e oral.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.4.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptac@o da prova objetiva,
das provas discursivas e da prova ord deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.8
deste edital:

@) assinalar, no sistema eletronico de inscricio, a(s) opgao(Oes) correspondente(s) aos recursos
especiai's Necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico emitido no méximo nos 12 meses
anteriores & data de inicio do periodo de inscrigdo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10 ou ao CIF, que justifique o atendimento especia solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigéo no CRM.
7.4.8.1.1 Caso 0s recursos especiai's de que o candidato necessite para a redizacéo das provas
ndo estejam entre agueles eencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato deverd
assinalar 0 campo OUTROS dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 7.4.8.6 deste edital.

7.4.8.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a redizag&o das provas devero
ser justificados pelo laudo médico por ele goresentado, ou sgja

@) recursos especiais solicitados que n@ sgam respaldados pelo laudo médico serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sgjam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sgjam por
ele solicitados no sistema eetronico de inscrigdo ndo serdo consderados na andise da
solicitagdo de atendimento especia do candidato.

7.4.8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a redizagd da
prova objetiva, das provas discursivas e da prova ora deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 7.4.8.8 deste edital:

@) assinaar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo
adiciond pararealizago das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no méximo nos 12 meses
anteriores a data de inicio do periodo de inscriggo. O laudo deve conter a assinatura do médico
com carimbo e nimero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10 ou ao CIF, bem
como a provével causa da deficiéncia, e parecer que judtifique a necessdade de tempo
adicional.

7.4.8.2.1 O candidato com atendimento especia de tempo adiciona deferido para a redizagéo
de suas provas, que ndo sga condderado deficiente na avdiagdo biopsicossocia, serda
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

7483 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizagdo da prova
objetiva, das provas discursivas e da prova oral, bem como da avaiacdo biopsicossocid e do
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo das candidatas negras
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital:

@) assindar, no sistema eletronico de inscricio, a opgdo correspondente & necessidade de
amamentar durante a redlizac8o das provas,

b) enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
terd até 6 meses de idade no dia de redlizacdo das provas (caso a crianga ainda néo tenha
nascido até a data de realizacdo das provas, a imagem legivel da certiddo de nascimento
poderd ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provével do nascimento).

7.4.83.1 A candidata devera apresentar, nos dias de redizac8o das provas, origina ou copia
simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até 6 meses de
idade no dia de redlizag&o da prova

74832 A candidata deverd levar, nos dias de redizacdo das provas e(ou) da avaiacdo
biopsicossocia e do procedimento de heteroidentificagio complementar a autodeclaracio das
candidatas negras, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e seré o responsavel
pela guarda da crianga A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd
permanecer com a criangano local de redlizacdo das provas.

7.4.8.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca

7.4.8.3.3 Nos termos do art. 52, § 3°, inciso V, da Lel Digtrital n° 4.949/2012, a candidata terd,
caso cumpra o disposto nos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.3.1, o direito de proceder a amamentaggo a
cadaintervalo de duas horas, por até trinta minutos, por filho.

7.4.8.3.3.1 A contagem do tempo de redlizagdo das provas serd suspensa para a candidata
lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a redizaggo das
provas o efetivo lapso temporal dispendido com a amamentag@o, de modo a assegurar a
isonomia com os demais candidatos, observado o disposto no subitem 7.4.8.3.3 deste edital.

74.84 O candidato travesti ou transexud que desgar ser tratado pelo nome socid durante a
realizac8o das provas e(ou) da avaiaggo biopsicossocia e do procedimento de heteroidentificaggo
complementar & autodeclaraggo dos candidatos negros deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 7.4.8.8 deste edital, assindar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcéo correspondente &
utilizago de nome socid durante redlizaco das provas, informando 0 nome e o sobrenome pelos
quais desgja ser tratado.

74.84.1 As publicagbes referentes aos candidatos travestis ou transexuais seréo redlizadas de
acordo com 0 nome e 0 género congtantes no registro civil.

74.85 O candidato que for amparado pela Lei Federa n° 10.826/2003, e suas dteragles, e
necesstar redizar as provas eou) a avdiagd biopscossocid e o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros amado deverd,
conforme 0 prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital:

a) assindar, no sistema eetronico de inscricgo, a opgao correspondente a necessidade de portar
armadurante redizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizaggo de Porte, conforme definidos nareferidalei.

74.85.1 Os candidatos que néo forem amparados pela Lei Federd n° 10.826/2003, e suas
dteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.8.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacéo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizac8o das provas e(ou) da avaiaggo biopsicossocia e do procedimento de heteroidentificaggo
complementar & autodeclaracio dos candidatos negros, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso
néo estgja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiai's necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 7.4.8.8 deste editdl:

a) assindar, no sistema eletronico de inscricéo, a opcdo correspondente a0 campo OUTROS e, em
seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sisema eetrdnico de inscricdo, os
recursos especiais necessarios paraa realizagdo das provas,

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento
olicitado.

7.4.8.7 O candidato que necesstar de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverg,
conforme 0 prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital:

) assinaar aopgdo correspondente na solicitagdo deinscricéo;

b) enviar, via upload, a imagem da declarag@ da congregag@o religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condico de membro daigreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

7.4.88 A documentaggo citada nos subitens 7.4.8.1 a 7.4.8.7 deste ediital deveré ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitaciio de inscrigo estabelecido no cronograma congtante do
Anexo | deste editd (horério oficid de BrasiliadDF) (observado o hor&io oficid de BrasilialDF),
via upload, por meio de link especifico no enderego  eetronico
http:/mww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub. Apés esse periodo, a solicitagéo sera
indeferida, salvo nos casos de forgamaior.

7.4.8.8.1 O fornecimento da documentaggo € de responsabilidade exclusivado candidato.

7.4.8.8.2 O Cebragpe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentaggo a seu destino, sgja de ordem técnica dos computadores, sgja decorrente de
fahas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
gue valerdo somente para este processo, néo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
7.4.8.8.2.1 Somente seréo aceitas imagens que estgam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “jpg’. O
tamanho de cadaimagem submetida deverd ser de, no méximo, 1 MB.

7.4.8.8.3 O candidato devera manter a0s seus cuidados a documentac@o a que se refere os subitens
74.8.1 a 7.4.8.7 deste editd. Caso sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a
referida documentaggo por meio de carta registrada, para a confirmag@o da veracidade das
informagdes.

7.4.8.9 O candidato que nfo solicitar atendimento especia no sistema eletronico de inscricéo e ndo
especificar quai's 0s recursos seréo necessarios paratal atendimento néo terd atendimento especid,
ainda que faca 0 envio, via upload, da documentacéo prevista nos subitens 7.4.8.1 a 7.4.8.7 deste
edit. Apenas o0 envio do laudo médico/documentagdo ndo € suficiente para a obtengéo do
atendimento especia.

7.4.8.10 No caso de solicitaggo de atendimento especia que envolva a utilizago de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventua falha desses recursos no dia de aplicagio das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

7.4.8.11 A solicitacéo de atendimento especial, em qualquer caso, ser atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.8.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitagio de atendimento especid foi deferida a
partir da data estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste ediital, no enderego eletronico
http:/Amww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub.

7.4.8.13 O candidato com a solicitagéo de atendimento especia indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma condante do Anexo | deste editd, no endereco eetrénico
http:/Aww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 auditor_sub,  interpor  recurso  contra O
indeferimento por meio do Sistema Eletrdnico de Interposico de Recurso. Apds esse periodo, néo
Seré aceitos pedidos de revisio.

7.4.8.13.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computedores, de falhas de comunicacgo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e de
outrosfatores, de responsabilidade do candidato, que impassibilitem ainterposi¢ao de recurso.
7.4.8.13.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.13.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca seré preliminarmente indeferido.

7.4.8.13.4 N&o seré aceito recurso via postd, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eetronico, forado prazo ou em desacordo este edital.

74.8135 No periodo de interposicgo de recurso, ndo haverd posshilidede de envio de
documentaggo pendente ou complementacio desta.
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7.4.8.14 O candidato devera verificar se a sua solicitacéo de atendimento especia foi deferida, apés
aandise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma congtante do Anexo |
deste edital, no enderego eletronico http:/Aww.cebraspe.org.br/concursositc_df 20 auditor_sub.
8DASFASESDO CONCURSO

8.1 Asfases do concurso estéo descritas no quadro a seguir.

PROVA/
TIPO

AREA DE CONHECIMENTO N°DEITENS CARATER

Direito Condtitucional
Direito Administrativo
Direito Civil

Direito Processual
Direito Pend
Conhecimentos| | Direito Financeiro
Direito Empresaria
Direito Tributério
Direito Previdenciario
Conhecimentos sobre
o Digtrito Federal

75ltens

Etapal
(P1) Prova
Objetiva

Eliminatérioe
Classificatério
Controle Externo e
Legidagio
Ingtitucional

Auditoria
Governamenta
AdministragZo
Orcament&iae
Financeirae
Orgamento PUblico
AdministragZo Publica
Contabilidade Gerd e
Andlisedas
Demongtragdes
Contébeis
Contabilidade Publica
Economiado Setor
Plblico e daRegulagéo

Conhecimentos
75 Itens

2 questdes discursivas de,
no minimo, 25 linhas, e
Direito Congtituciona | de, no méximo, 50 linhas
Direito Adminisirativo | cada; e 1 voto (composto
Controle Externo e de relatério, proposta de
Legidagéo deliberagdo e minuta de
Indtituciona acordao) de, no minimo,
60 linhas, e de, no
méximo, 120 linhas

Eliminatérioe

12Parte (P2)
2 Classificatério

Etapa2 (P2e
P3)
Discursivas

Direito Financeiro
Auditoria
Governamenta
Administragéo
Orcament&iae
Financeirae
Orgamento Publico

2 questdes discursivas de,
no minimo, 25 linhas, e
de, no méaximo, 50 linhas
cada; e 1 dissertacdo de,
no minimo, 60 linhas, e
de, no méximo, 120 linhas

Eliminatérioe

2Pate(P3
23 Classficatério

Conhecimento técnico
abrangendo temas
relecionados &s &ess
de conhecimento das
provasdiscursivas

Eliminatério e

Etapa3 (P4) ProvaOra o .
Classificatorio

Etapa5 (P5) Avdiagdo de
Titulos

Classificatério

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva terd a duragéo de 5 horas e seré aplicada na data provével estabelecida no
cronograma congtante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.2 Na data provével estabelecida no cronograma condante do Anexo | deste editd, serd
publicado no Di&io Oficid do Distrito Federd e divulgado na internet, no endereco eletronico
http:/Aww.cebraspe.org.br/concursositc df 20 auditor_sub,  editd que informard a
disponibilizacio da consulta aos locai's e aos hor&ios de redizagio das provas.

921 O candidao deverd obrigatoriamente, acessr 0 endereco  eetronico
http:/mww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub para verificar seu local de prova, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no loca designado pelo Cebraspe. Serédo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu locd de redizagéo da
prova e o comparecimento no horério determinado.

9.2.3 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.2.1
deste edita, comunicacdo pessod dirigida a0 candidato, por email, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencéo/atuaizacdo de seu correio eetrdnico, o que nfo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 9.2.1 deste edital.

9.3 A prova objetiva, de carédter diminatério e classficatério, valerd 150,00 pontos e abrangerd os
objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

9.3.1 A prova objetiva ser& condtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com
0o(s) comando(s) a que e refere o item. Haverd, na folha de respodtas, para cada item, dois
campos de marcacdo: 0 campo designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que deverd ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3.2 Para que possa obter pontuaggo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

94 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
ser& 0 Unico documento vélido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas
seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste editd e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicio da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em
desacordo com este editd ou com a folha de respodtas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integramente.

9.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo agum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizaco do seu processamento eletronico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia de seu nome,
do niimero de suainscrigdo e do nimero de seu documento de identidede.

9.8 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse
caso, o candidato ser& acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas seréo gravadas em &udio.

9.9 Seré anulada a prova objetiva do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que tenham redlizado a prova objetiva, exceto a dos candidatos diminados na forma
dos subitens 1522 e 1524 deste editd, no endeeco  derdnico
http:/Amww.cebraspe.org.br/concursog/tc_df_20_auditor_sub, a patir da data de divulgagéo do
resultado provisdrio na prova objetiva A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60
dias corridos da data de publicaggo do resultado find no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacio daimagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVAOBJETIVA

9.11.1 A prova objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento
detronico da folha de respostas.

9112 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagBes da folha de
respostas, serdigud a 75 + (75 - nl) ponto (para a prova de conhecimentos |) e 75 =+ (75 - nll)
ponto (para a prova de conhecimentos 11), caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficiad definitivo des provas, 75 + (75 - nl) ponto negaivo (para a prova de
conhecimentos 1) e 75 + (75 - nll) ponto negativo (para a prova de conhecimentos 1), caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gebarito oficid definitivo da prova; 0,00
ponto, caso ndo hgja marcagdo ou hgja marcacdo dupla (C e E), em que nl e nll representam,
respectivamente, 0 nlmero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos | e o nlimero de
itens anulados da prova objetiva de conhecimentos 1.

9.11.3 A nota fina na prova objetiva (NFPO) serdigua a0 somatério das notas obtidas em todos
0s itens que a compdem.

9.11.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso plblico o candidato que obtiver
menos de 50,00 pontos na prova objetiva, 0 qual ndo terd classificagdo alguma no concurso
publico.

9.11.5 Os candidatos n&o eiminados na forma dos subitens 9.11.4 e 10.11.2 deste editdl seréo
listados e classificados de acordo com os vaores decrescentes da nota fina na prova objetiva
(NFPO).

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES E DOS RESULTADOS PROVISORIO
E DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA

9121 Os gabaritos dficiais preliminares da prova objetiva seréo divulgados na internet, no
enderego eletronico http://mww.cebraspe.org.br/concursositc_df_20_auditor_sub, a partir das 19
horas da data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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9.12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
da prova objetiva disporé do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital parafazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo desses gabaritos.
9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, e seguir
asinstruges ali contidas.

9.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2
deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, e seguir
asinstrugdes ali contidas.

9124 Todos o0s recursos serd0  andisados e as  jusdtificativas  das
ateragBes/anulacbes/manutencdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub. N& seréo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.125 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique seu autor, sob penade ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova,
havera ajuste proporcional do valor ao sistema de pontuag&o, conforme subitem
9.11.2 deste edital.

9.12.8 Se houver aterago, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de prova, essa dteracd0 valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante
de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa
alteragdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

9.12.9 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico ou, ainda, forado prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso
contra o gabarito oficia definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

9.12.12 O edital de resultado provisorio na prova objetiva seré publicado no Diério Oficial
do Distrito Federa e divulgado na internet, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, na data provavel
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.12.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado provisdrio na prova
objetiva dispora do periodo de dez dias Uteis para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.12.13 Os gabaritos oficiais definitivos serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, na data provével
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.14 O edital de resultado fina na prova objetiva e de convocag@o para as provas
discursivas seré publicado no Diério Oficial do Distrito Federal e divulgado nainternet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, na data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10 DAS PROVASDISCURSIVAS

10.1 A prova discursiva P2 terd a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provével
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha

10.2 A prova discursiva P3 terd a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provéavel
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno datarde.

10.3 As provas discursivas (P2 e P3) valero cada uma 50,00 pontos, totalizando 100,00
pontos, e consistiréo de:

a) prova discursiva P2:duas questdes discursivas de, no minimo, 25 linhas, e de, no
méximo, 50 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada quest&o, e um voto (composto de
relatério, proposta de deliberacdo e minuta de acérdéo) de, no minimo, 60 linhas, e de, no
méximo, 120 linhas, no valor de 30,00 pontos, que abordaréo as disciplinas relacionadas
no quadro do subitem 8.1 deste edital e totalizardo 50,00pontos;

b) prova discursiva P3: duas questdes discursivas de, no minimo, 25 linhas, e de,
no méximo, 50 linhas cada, no valor del0,00 pontos cada questdo, e uma
dissertagdo de, no minimo, 60 linhas, e de, no maximo, 120 linhas, no valor de
30,00 pontos, que abordardo as disciplinas relacionadas no quadro do subitem 8.1
deste edital e totalizar&o 50,00 pontos.

10.4 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos
no subitem 10.11 deste edital.

10.5 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em materia transparente, néo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, savo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas.
Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos — os quais seréo gravados em
4udio — especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagao.
10.6 As folhas de texto definitivo do caderno de textos das provas discursivas seréo os
Unicos documentos véidos para a avaiagdo das provas discursivas. As folhas para
rascunho dos cadernos de provas sdo de preenchimento facultativo e nédo sdo véidas para
aavaliacdo das provas discursivas.

10.7 Os cadernos de textos definitivos ndo serdo substituidas por motivo de erro do candidato
em seu preenchimento.

10.8 As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que
ndo o gpropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem
anuladas. Assm, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcriggo do texto definitivo acarretard aanul aggo das respectivas provas discursivas.

10.9 Paraaredlizagdo das provas discursivas, assim como paraaredizacdo das demais provas
previstas neste edital, ndo poderd haver consulta.

10.10 O candidato que descumprir a instrugdo contida no subitem 10.9 sera eliminado do
CONCUISO € suas provas serdo anuladas.

10.11 DOSCRITERI OSDEAVALIAQAO DASPROVASDISCURSIVAS

10.11.1 Respeitados os empates na Ultima colocagdo, seréo convocados para as provas
discursivas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a
seguir:

Candidatosaampla
concorréncia

Candidatos que se declararam
como pessoacom deficiéncia

Candidatos que se declararem
€Omo pretosou pardos

122 4 4
10.11.2 Os candidatos que ndo forem convocados para as provas discursivas na forma do
subitem 10.11.1 deste edital, bem como aqueles que, convocados para as referidas provas, ndo
comparecerem, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
CONCUrso.
10.11.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto a dominio do contetido dos temas
abordados — demonstragéo de conhecimento tedrico e(ou) técnico aplicado — bem como quanto
a0 dominio damodalidade escritada L ingua Portuguesa.
10.11.3.1 A avaiacdo de contelido sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
contetido do candidato seré obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas
por examinadores distintos.
10.11.3.2 Duas notas de conteido da prova discursiva sero consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% danotamaximade contetido possivel naprovadiscursiva.
10.11.4 Cada uma das questdes de cada prova discursiva valerd 10,00 pontos e serd avaliada
conforme os seguintes critérios:
a) aapresentacdo textual e a estruturatextuais e o desenvolvimento do tema totalizaré a nota
relativaao dominio do contetido (NCi), cuja pontuacdo maximaseralimitadaao valor de 10,00
pontos, emquei =1, 2,3, e4;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NEi) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;
¢) ser& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar 0 nimero méximo de linhas estabelecido no subitem
10.3 desteedital;
d) serd calculada, entdo, a nota para cada questdo (NQi) pelaférmula: NQi = NCi — 2 NEi +
TLi em que TLi corresponde a0 nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
respostaa questao proposta;
€) sergatribuidanota zero ao texto que obtiver NQi <0,00;
f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd notaigual azero no
texto darespectivaquestéo avaiada;
g) serd apenada a questdo que desobedecer a extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da
pontuagdo atribuida, 0,50 ponto de cadalinhaquefaltar paraatingir o minimo exigido;
h) a nota nas questdes de cada uma das provas discursivas (P2 e P3) sera calculada pelas
seguintesférmulas: NQP2 = NQ1+ NQ2e NQP3 = NQ3+ NQ4.
10.11.5 O voto da prova discursiva P2 valerd 30,00 pontos e serd avaliado segundo os critérios
aseguir:
a) agpresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tematotalizaréo anotarelativa
a0 dominio do contetido (NC5), cuja pontuagio méximaseralimitadaao valor de 30,00pontos;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totaizard o nimero de erros (NE5) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;
¢) ser& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabelecida no
subitem 10.3 deste edital;
d) seré& calculada, entéo, para cada candidato, anotano voto (NV) pelaférmula: NV = NC5 - 6
x NE5 + TL5,emqueTL5 corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;
€) sergatribuidanota zero ao texto que obtiver NV <0,00.
f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd notaigua azero no
texto do relatério, propostade deliberaggo ou minutade acérdéo avaliado.
g) ser& gpenado o voto que desobedecer & extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da
pontuagao atribuida, 0,50 ponto de cadalinhaquefaltar paraatingir o minimo exigido.
10.11.6 A dissertac8o da prova discursiva P3 valerd 30,00 pontos e serd avaliada segundo os
critériosaseguir:
a) agpresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tematotalizardo anotarelativa
ao dominio do contetido (NC6), cuja pontuagéo maximaseralimitadaao valor de 30,00pontos;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE6) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe,
propriedade vocabular e pontuagao;
) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas
estabel ecida no subitem 10.3 deste edital;
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d) ser& caculada, entdo, para cada candidato, a nota na dissertagéo (ND) pelaférmula: ND = NC6
- 6 x NE6 + TL6,emqueTL6 corresponde a0 nimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

€) ser atribuida nota zero ao texto que obtiver ND <0,00.

f) nos casos de fuga ao tema, ou de néo haver texto, o candidato receberdnotaigua azero no texto
dadissertacfo avdiada

g) seré apenada a dissertacdo que desobedecer a extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da
pontuacdo atribuida, 0,50 ponto de cada linha que fatar para atingir o minimo exigido.

10.11.7 AnotafinanaprovadiscursivaP2(NFPDP2)sera calculada segundo a formula NFPDP2=
NQP2 +NV.

10.11.8 A nota find na prova discursva P3 (NFPDP3) sera caculada segundo a férmula:
NFPDP3= NQP3 + ND.

10.11.9 Sera diminado o candidato que obtiver NFPDP2 ou NFPDP3 inferior a 15,00 pontos.
10.11.10 A nota find nas provas discursivas serd caculada segundo a formula NFPD =
(NFPDP2 + NFPDP3).

10.11.11 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que néo devolver seus cadernos de
textos definitivos.

10.11.12 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 10.11.9 deste edital seréo listados e
classificados de acordo com os va ores decrescentes da notafind, que serda somada notafind na
prova objetiva (NFPO) e da nota fina nas provas discursivas (NFPD), calculada pela seguinte
férmula NFPOD = NFPO + NFPD.

10.11.13 Demais informages a respeito das provas discursivas constardo de edital de convocagéo
paaesafase

10.12 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA
O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

10.12.1 O padréo preliminar de resposta das provas discursivas seré divulgado na internet, no
endereco detronico http:/Amwww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, a partir das 19
horas da data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.12.2 O candidato que desgar interpor recursos contra 0 padréo preliminar de resposta das
provas discursivas disporé do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital parafazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo do padréo, por meio do Sistema
Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivdl no  endereco  eetronico
http://ww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20 auditor_sub, e seguir as indtrugdes di contidas.
10.12.3 Se houver dteraggo, por forga de impugnacéo, do padrdo preliminar de resposta das
provas discursivas, essa dteracdo vaerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.12.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta das
provas discursivas, serd definido o padréo definitivo e divulgado por ocesido da divulgagéo do
resultado provisdrio nas provas discursivas.

10.12.5 O editd de resultado provisorio na prova discursiva seré publicado no Di&io Oficid do
Digtrito Federd e dwlgado na internet, no  enderego  detrbnico
http:/Aww.cebraspe.org.br/concursositc_df 20 auditor_sub, na data provavel estabelecida no
cronograma congtante do Anexo | deste edital.

10126 O candidato que dessiar interpor recurso contra O resultado provisdrio nas provas
discursvas dispord do periodo de dez dias (teis para fazélo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edita de resultado provisdrio.

10.12.7 No recurso contra o resultado provisdrio nas provas discursivas, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padréo de resposta, estando limitado a corregfo de sua resposta de
acordo com o padréo definitivo.

10.12.8 O edita de resultado final nas provas discursivas e de convocagdo para a prova oral serd
publicado no Diéio Oficid do Distrito Federd e divulgado na internet, no enderego eetronico
http:/Aww.cebraspe.org.br/concursositc_df 20 auditor_sub, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

11 DA PROVA ORAL

11.1 Respeitados os empates na Ultima colocagdo, somente seréo convocados pararedizar aprova
ord os candidatos gorovados na primeira e segunda etapas, classficados conforme quadro a
seguir, consderando-se 0 sometdrio da nota find na prova objetiva e da nota final nas provas
discursivas, consoante disposto no subitem 10.11.12 deste edital:

Candidatos aampla Candidatos que se declararam como Candidatos que s2
concorréncia pessoa com deficiéncia declararam como negros
6 2 2

1111 Os candidatos ndo convocados para a prova ord estardo eiminados e ndo terdo
classificacio aguma no concurso.

11.2 A provaord, de caréter diminatério e classificatério, vaerd, em seu conjunto, 60,00 pontos e
versaré sobre as &reas do conhecimento disciplinadas no quadro constante do subitem 8.1 deste
edital.

1121 A prova ord serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

11.3 A avdiagdo de cada &ea do conhecimento vaera 10,00 pontos e que terd um avaiador
especifico.

11.4 A prova ord sera redizada em sessio publica e terd duraggo de até 60 minutos, tempo em
que o candidato devera responder, ordmente, as perguntas que lhe forem feitas pela banca, bem
como responder s arguicdes da banca examinadora

11.5 A notafind naprovaora (NFOr) serécaculada pela seguinte formular NFOr = NAL + NA2
+ NA3 + NA4 + NA5 + NA6, em que NAi representa a nota aribuida pelo avaiador especifico
na arguicéo do candidato.

11.6 Na avaiag@o da prova oral serdo avaliados os seguintes quesitos: dominio do
conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacao, o uso correto do vernéaculo e a postura.

11.7 Sera eiminado o candidato que obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova ora ou que ndo
comparecer paraaredizacio daprova

11.8 Em hipétese dguma, o candidato poderd assistir a provade outro candidato.

11.9 No diade redizacio daprovaord, os candidatos permanecerdo isolados em umasdade espera
11.10 A sequéncia de arguicgo dos candidatos serd definida pela ordem crescente do ndmero de
inscricéo no concurso plblico.

11.11 Os candidatos néo poderdo, durante aredlizagdo da prova, manter comunicagfo entre s, utilizar
méquinas caculadoras ou sSmilares livros, anotagBes, impressos ou qualquer outro materid de
consulta, ou, anda, fazer qualquer anotago.

11.12 A provaord serd gravada em sisema audiovisud exclusivamente pelo Cebraspe para fins de
registro daavaiagio.

11.12.1 Fica assegurado ao candidato o direito de acesso a gravagdo da prova
oral, durante prazo de interposicéo contra o resultado provisério nafase.

11.12.2 E proibido ao candidato realizar download da gravagio da prova e(ou)
divulgé-la para fins ndo dispostos nos procedimentos de interposicdo de
recursos, ainda que para uso proprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua
eliminagdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.
11.13 Por ocesdo da redizeci® da prova ord, todos os candidatos deverdo gpresentar-se
adequadamente trgjados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo gpresentar-s2
obrigatoriamente usando terno e gravata

11.14 O editd deresultado provisdrio naprovaora serapublicado no Di&io Oficia do Digtrito Federa
e divulgedo na internet, no enderego detronico
http:/Aww.cebraspe.org.br/concursositc df 20 auditor sub na data provével estebdecida no
cronogramacongtante do Anexo | deste edital.

11.14.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultedo provisdrio naprovaord diporade
dez dias Uteis para fazélo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo editd de
resultedoprovisorio.

11.15 O editd de resultado find na prova ord e de convocagéo para a avdiacdo de titulos seréo
publicados no Di&io Oficid do Digtrito Federd e divulgado na internet, no enderego eetronico
http:/Aww.cebraspe.org.br/concursositc_df 20 auditor_ sub na data provével estebdecida no
cronogramacongtante do Anexo | deste edital.

11.16 DemaisinformagOes arespeito daprovaora constardo de edital de convocacéo paraessafase.
12DA AVALIACAODE TITULOS

12.1 Seréo convocados paraaavaiacio detitul os os candidatos gprovados naprovaord.

12.1.1 Oscandidatos néo gprovados naprovaora seréo diminadosenéo terdo dassficagéo dgumano
CONCurso.

12.2 A avaiacéo detitulos valerd 10,00 pontas, ainda que a somados vaores dos titulos apresentados
Sgasuperior aessevaor.

12.3 Somente seréo aceitos ostitul os abaixo rel acionados, expedidos até adatado envio, observadosos
limites de pontas do quadro aseguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOSPARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR
MAXIMO
DOS
TITULOS

VALOR
DECADA
TiTULO

ALINEA TITULO

Efetivo exercicio, por mais de dez anos, de cargo da
Carreirade Controle Externo de Quadro de Pessodl dog
Servigos Auxiliares do Tribund de Contas do Didtrito]
Federd.

Efetivo exercicio, por mais de dez anos, dos cargos
integrantes das seguintes carreiras:

8) de Controle Externo do Tribund de Contas daUni&o,
dos Tribunais de Contas de Estados e Municipios, bem
como dos cargos de Auditor (Consdlheiro-Substituto) €
do Ministério PUblico desses Tribunais;

b) defiscaizacéo;

c) damegigraturg;

d) do Ministério Publico;

€) daAdvocaciaPiblica;

f) dos6rgdosaque serefere o artigo 144 da Constituigao)
Federd.

Efetivo exercicio de Magistério Superior nes &ess de
Direito, Contabilidade, Economia, ou  de
Administraggo, emingtituicio de ensino superior oficia
ou reconhecida.

Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na &ea de Direito,
Economia, Administracd ou Ciéncias Contébeis,
D Tanbém sed acdto  cetificado/dedaracio  de 350 350
condluso de curso de Doutorado na &ea de Direito,
Economia, Administragdo ou Ciéncias Contébels,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na &ea de Direito,
Economia, Administraggo ou Ciéndias Contébeis
E Também sed acdto cetificado/dedaragido  def 3,00 3,00
condusdo de curso de Mestrado na &ea de Direito,
Economia, Adminisracid ou Ciéncias Contébels,

400 400

0,30 por

completo

desde que acompanhado de histérico escolar.
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Certificado de curso de pds-graduaggo em nivel de especidizacio, com cargd
horéria minima de 360 h/a na &ea de Direito, Economia, Administraggo oy
Ciéncias Contébels. Também serd aceita a declaracio de conclusio de pés|
graduacd em nivel de especidizacdo na &ea de Direito, Economia,
Administrago ou Ciéncias Contébels, desde que acompanhada de histérica
escolar.

Diploma de Licenciatura ou Bachardlado adiciond ap gpresentado comd
requisito definido no item 2, na &rea de Direito, Economia, Administracio oy
Ciéncias Contébeis. Também serd aceito certificado/declaracio de conclusa)
do curso de graduacdo, desde que acompanhado de histérico escolar.

150 150

PublicacZo de livro de reconhecido vaor cientifico para as &reas de Direito,
Economia, Administracdo ou de Contabilidede, de autoria exclusiva do
candidato, com, no minimo 100 péginas numeradas e registro no 6rgéo|
competente, ISBN.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
12.4 Receberé nota zero o candidato que néo enviar, via upload, aimagem dostitulos naforma, no

prazo e no horério estipulados no edital de convocagéo paraaavaiacio detitulos.

12.5 Néo seréo aceitos titulos encaminhedos via postd, via fax, via correio eletronico e (ou) via
requerimento administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva.do candidato, sob pena de néo pontuago, a corretaindicagio,

no sistema de upload da documentaggo da avaiacdo de titulos, da ainea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estgjam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “jpd’. O

tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

12.6.2 E de responsahilidade exclusivado candidato conferir se asimagensinduidas dizem respeito

acada dineaindicada no Sstema de upload. As imagens que néo forem condizentes com a dinea
indicada seréo desconsideradas parafins de andise.

12.6.3 Nép serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecidano sistemade upload.

12.7 O envio da documentacio constante do subitem 12.11 deste editd é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentago a seu destino, sgja de ordem técnica dos computadores, s§a
decorrente de falhas de comunicagfo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

Esses documentos, que valerdo somente para este processo, néo seréo devolvidos nem deles seréo

fornecidas copias.

12.7.1 O candidato devera organizar asimagens a serem enviadas por ordem das diness indicadas
no subitem 12.3 deste edital €, em seguida, numerar cadaimagem em ordem crescente (inclusive as
dasimagens que corresponderem aos versos dos documentos) e redlizar o upload nessaordem.

12.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentaggo constante do subitem 12.11

deste edital.

12.8.1 Caso sgja solicitado pelo Cebraspe, 0 candidato deverd enviar a referida documentago por

meio de cartaregistrada, paraaconfirmagao daveracidade dasinformagdes.

129 A veracidade das informagies prestadas no envio da imagem dos titulos seré de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a quaguer momento, no caso de serem

prestadas informagBes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contraafé pablica, o

que acarreta sua eliminaggo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10

do Decreto Federal n°83.936/1979.

12.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e naformaprevistos neste edital e no edital de convocaggo paraessafase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

12.11.1 Parareceber a pontuaggo relativa aos titulos relacionados nas dineas A e B do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar imegem legivel de declaracio/certidéo de tempo de servico
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo redizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, se redlizado naéreaplblica

12.11.1.1 A declaraggol/certiddo mencionada no subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo de
pessod ou de recursos humanos. Nao havendo érgéo de pessod ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissio do documento deverd declarar/certificar também
inexisténcia

12.11.2 Parareceber apontuacéo relativa aos titul os relacionados naa inea C do quadro detitulos, o
candidato devera atender auma das seguintes opgdes:

@) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid (CTPS) acrescida de declaragéo do
empregador queinforme o perfodo (com inicio efim, sefor o caso) e aespécie do servigo redlizado,

com adescricéo das atividades desenvolvidas, seredizado nadrea privada;

b) declaracio/certidéo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio efim, sefor o caso) ea
espéciedo servico redlizado, com adescricéo das atividades desenvolvidas, seredizado nadreaplblica;
c) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA) acrescido de
declaracéo queinforme o periodo (com inicio e fim, sefor o caso) e a espécie do servico realizado,

no caso de servigo prestado como auténomo.

12.11.2.1 A declaragiolcertidéo mencionada na opgéo “b” do subitem anterior deverd ser emitida
por 6rgéo de pessod ou de recursos humanos. N&o havendo ¢érgéo de pessoa ou de recursos
humanos, a autoridade responsével pela emissio do documento devera declarar/certificar também
essainexisténcia

12.11.3 Para efeito de pontuagéo das dineas A, B e C do quadro de titulos, ndo seré considerada
fragio deano.

12.11.4 Néo serd computado, como experiéncia profissond, o tempo de estégio, de monitoria, de
bolsade estudo.

12.11.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de exercicio profissond, ainess
A, B ou C, devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e
término do trabal ho redlizado, bem como ajornada de trabalho.
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12.11.6 Para a comprovaggo da conclusio do curso de pds-graduaggo em nivel de doutorado ou
de mestrado, dineas D e E, serd aceita aimagem do diploma, devidamente registrado, expedido
por ingtituico reconhecida pelo MEC.

121161 Também serd aceita imagem do certificado/declaracdo de conclusio de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por ingituicdo reconhecida peo MEC, desde que
acompanhado da imagem do histérico escolar do candidato, no qua conste o nimero de créditos
obtidos, as &ress em que foi gprovado e as respectivas mengBes, 0 resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de dguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracio ndo serd aceito.

12.11.6.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, seré aceita apenas a
imagem do diploma, desde que revaidado por intitui¢&o de ensino superior no Brasi| e traduzido
paraa Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.11.10 deste edital.
12.11.6.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina néo seréo aceitos como 0s
titulos referentes ap mestrado e ao doutorado.

12.11.7 Para comprovagao da conclusio do curso de pds-graduacd em nivel de especidizacio,
dinea F, serd aceita imagem do certificado atestando que o curso atende as normas da Le n°
9.394, de 20 de dezembrode 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educaggo), do Conseho
Naciona de Educaggo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federa de
Educacio (CFE). Também serd aceita imagem de declarac@o de conclusfo de pés-graduacéo em
nivel de especidizaco acompanhada do respectivo histérico escolar no qua conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacéo da
apresentacio e aprovacdo da monografia, atestando que o curso aende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extintoCFE.

12.11.7.1 Caso 0 certificado ndo ateste que 0 curso atende &s normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou est& de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma imagem da
declaracgo do responsdvel pela organizaco e redizagio do curso atestando que o este atendeu a
uma das normas estipuladas no subitem 12.11.7 deste editdl.

12.11.8 Para comprovaggo da conclusio do curso de graduaggo, dinea G, adiciond ao exigido ao
requisito, serd necess&io o envio da imagem de dois documentos: 1 — diploma graduagéo em
qualquer &rea de formacéo a fim de se verificar o cumprimento do requisito disposto no item 2
deste editdl; 2 — diploma de Licenciatura ou Bacharelado adiciond ao gpresentado como requisito
definido no item 2, devidamente registrado, expedido por ingtituicZo reconhecida pelo Minitério
da Educagdp (MEC). Também serd aceito certificado/declaracio de conclusfo de curso de
graduaco, expedido por indtituicéo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candideto.

12.11.8.1 Caso 0 candidato envie gpenas um comprovante de conclusio do curso de graduacéo,
na &ea de Direito, Economia, Administraggo ou Ciéncias Contébeis, esse serd entendido como
requisito para o cargo e ndo serd pontuado.

12.11.9 Para receber a pontuac@o relativa 2o titulo relacionado na dinea H, o candidato devera
enviar imagem da capa e da contracgpa da publicaggo, da pégina que contém a indicagdo no
cadastro no ISBN e das demais paginas que comprovem que a obra estgja no ambito das &reas do
Direito, Economia, Administragdo ou da Contabilidede e que a autoria sga exclusva do
candidato.

121191 Néo serdo considerados como titulos, livros resultantes de monografias, teses e
dissertagBes decorrentes dos cursos de graduago, doutorado, mestrado e especidizacéo.

12.11.9.2 Publicagbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas da imagem de
declaraggo do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva

12.11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, excetuados os titulos referentes a dinea H.
12.11.11 Cadatitulo ser& considerado uma Unica vez.

12.11.12 Os pontos que excederem o valor méximo em cada dinea do Quadro de Atribuicéo de
Pontos para a Avaiaggo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 12.2 deste edital seréo desconsiderados.

12.11.13 O edita de resultado provisdrio na avaiaggo de titulos seré publicado no Diio Oficia
do Digrito Federd e divulgado na internet, no  endereo  eetronico
http:/Avww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 auditor_sub na data provéavel estabelecida no
cronograma congtante do Anexo | deste edital.

12.11.14 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado provisdrio na avaliagéo de
titulos dispora do periodo de dez dias Uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio.

12.12 DA NOTA FINAL NA AVALIAGAO DE TITULOS

12.12.1 A nota find na avaiagZo de titulos (NFAT) serdigua a pontuagZo obtida conforme os
parémetros estabel ecidos no subitem 12.3 deste edital.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A notafina no concurso (NFC) ser& o somatdrio da nota final na prova objetiva (NFPO), da
nota finad nas provas discursivas (NFPD), da nota find na prova ora (NFOr) e da nota find na
avaiaco de titulos (NFAT), conforme a seguinte equacdo: NFC = NFPOD + NFOr + NFAT.
13.2 Apds o cdculo danota fina no concurso e a gplicagio dos critérios de desempate constantes
do item 14 deste edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificaggo, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ao da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem diminados no concurso e condderados pessoas com deficiéncia na avdiagio
biopsicossocia, seréo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo
gerd.

13.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem negros (pretos ou
pardos), se ndo forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacdo, ser@ publicados em lista a parte e figuraréo também na lista de
classificago geral.
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13.5 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior acinco.

13.6 O edital de resultado final na avaliacdo de titulos e de resultado final no concurso
publico serd publicado no Diério Oficial do Distrito Federa e divulgado na internet, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _auditor_sub, na data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7 Nos termos da Lel Distrital n° 6.488, de 14 de janeiro de 2020, os candidatos que ndo
tenham sido classificados entre o quantitativo de vagas disponibilizadas no certame ndo
podem ser considerados eliminados.

13.8 Para fins do disposto no art. 10, inciso II, da Lei n° 4949/2012, informa-se que o
cronograma estimado de nomeacéo para concurso de Auditor (Conselheiro-Substituto) do
Tribunal de Contas do Distrito Federal corresponde a0 1° semestre de 2022.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigéo neste concurso,
conforme o art. 27, parégrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas
alteragdes, (Estatuto do |doso);

b) obtiver amaior nota no somatério das provas discursivas,

c) obtiver amaior nota na provaoral;

d) obtiver amaior nota na provao bjetiva de conhecimentos I1;

€) obtiver amaior nota na avaliagéo de titulos;

f) tiver maior idade;

0) tiver exercido afungo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
14.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 14.1
deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagéo da
imagem legivel da certidao de nascimento para verificagdo do horério do nascimento para
fins de desempate.

14.2.1 Os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, teréo considerada como hora
de nascimento 23h 59min e 59seg.

14.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 14.1 deste edital poderdo ser
convocados para o desempate de notas, antes do resultado final do concurso, para a
entrega da documentag&o que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

14.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 14.3 deste edital, serdo
aceitas certides, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fung&o de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entradaem vigor da Lei Federal n®11.689/2008.

15 DAS DISPOSI(;OES FINAIS

15.1 A inscriggo do candidato implicara a aceitag@o das normas para o concurso piblico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizag&o dasprovas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diério Oficial do
Distrito  Federal e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operaciona nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links seréo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagéo podera ser feita sem alteragdio
das condicdes deste edital.

15.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poder&o ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe —Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_auditor_sub, ressalvado o disposto no
subitem 15.6 deste edital, e por meio do enderego el etronicosac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizago do
concurso deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento a0 Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
enviando e-mail para o enderego eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Nao serdo dadas por telefone informagBes a respeito de datas, locais e horérios de
redlizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Néo serédo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos,
em atengdo ao disposto no art. 31 daLei n° 12.527, de 18 de novembro de2011.

157 O candidato poder4 protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de
correspondéncia ou e mail instruido com cdpia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento poderd ser feito pessodmente mediante preenchimento de formul&io préprio, a
disposicao do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sébados, domingos e
feriados, observado o subitem 15.5 deste editdl.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricéo
deverd entregar requerimento de solicitagéo de alteragdio de dados cadastrais das 8 horas
e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento a0 Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envi&lo, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe —
TCDF Auditor Conselheiro-Substituto (Solicitagdo de ateragdo de dados cadastrais) —
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, BrasilialDF, ou via e-mail, para o enderego
eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham
os dados corretos e copia da sentenga homologatéria de retificagéo do registro civil.

15.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizag@o das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horédrio fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. N&o serd permitido o uso de I4pis, lapiseira/grafite,
marca-texto e (ou) borracha durante a realizagéo das provas.

1510 Serdo considerados documentos de identidede: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).
15.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou
qualquer outro documento em formato eletrénico; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou)danificados.

15.10.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento e nem carteira de identidade vencida.

1511 O candidato que, por ocasido da redlizacdo das provas, da avaliagdo
biopsicossocia dos candidatos que se declararam com deficiéncia e do procedimento de
heteroidentificagdo complementar & autodeclaragcdo dos candidatos negros, nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste
edital, ndo podera realizélas.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizaco das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedido, no méximo, 90 dias antes da data de
redizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulé&rio préprio. O documento de
registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagéo.

15.12.1 A identificacio especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificaggo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe
poderé proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo
das provas.

1513 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

15.14 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de redlizag@o das provas apds o
horério fixado para seu inicio.

15.15 O candidato dever& permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretard a ndo corregdo das
provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese
alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de
provas no decurso dos Gltimos 15 minutos anteriores ao horédrio determinado para o
término das provas.

15.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogaggo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no
subitem 7.4.8.3.3 deste edital.

15.20 N&o havera segunda chamada para a realizag&o das provas. O nd comparecimento
a0 local de realizagdo das provas nos dias e horérios determinados implicard a
eliminacéo automética do candidato do concurso.

15.21 Né&o serdo permitidas, durante a reaizagéo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos e a utilizagdo de méqguinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e (ou)
legislagéo.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, méquinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor,
gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
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b) éculos escuros, protetor auricular, 1pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que néo seja fabricado com materia transparente,
tais como garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.).

15.22.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas dependéncias fisicas em que serdo redizadas
as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 15.22 deste edital.

15.22.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O
candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato dainscricéo, conforme subitem 7.4.8.5 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, 0
candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste edital .

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente
dedligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo aarmes. O candidato sera
eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das
provas.

15.22.2.2 A embaagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 15.22 deste edital no dia de realizag&o das provas.

15.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsével pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles
causados.

15.23 No dia de redlizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdio de metal nas salas, corredores e banheiros, afim de impedir a prética
de fraude e de verificar se o candidato est& portando material ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagéo
de suas provas, o candidato que durante a realizag&o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparel hos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de
textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no
caderno de textos definitivos;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo
ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 7.4.8.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a
frase contida no material de prova que Ihe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protegdo em raz&o da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas,
0 Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteido das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificacéo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
15.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminagdo do candidato do concurso.

15.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de proteggo que
serdo adotadas no dia de redizacéo das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

15.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data
de publicacéio da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igua periodo.

15.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso pablico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou
15.8 deste edita, conforme o caso, e perante 0 TCDF, apds a homologagdo do resultado
fina, desde que aprovado. Sfo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

15.32 As despesas relativas a participacio em todas as fases do concurso, a apresentagéo
para os exames da avaiagdo biopsicossocia dos candidatos que se declararem com
deficiéncia, para o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem
COMO Negros e para 0s exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
15.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCDF.

15.34 As dteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicag@o deste
editdl serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaiagd
constantes do item 16 deste edital.

15.35 A legislag@o com entrada em vigor ap6s a data de publicag@o deste edital, bem como
as ateragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaiagéo.

15.35.1 Para fins de elaborag@o dos(as) itens/questdes, poderdo ser consideradas, ainda, as
jurisprudéncias dos tribunais superiores, assim como a jurisprudéncia aplicada aos tribunais
de contas, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizag&o das provas.

15.36 Quaisquer ateracBes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

15.37 Os aprovados no concurso, quando da nomeagdo, serdo informados, obrigatoriamente,
por meio de publicacdo no Didrio Oficia do Distrito Federa.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens/as questdes das provas poderdo avaiar habilidades que vao aém do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cadaitem/questdo das provas poderéa contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, seréo avaiados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos
aseguir.

16.2.2 AREA DE CONHECIMENTO |

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Congtituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagbes. 1.2 Supremacia da Congtituigdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
congtitucionais. 1.4 Interpretacd das normas constitucionais. 2 Poder constituinte, 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder condtituinte derivado. 3
Consgtituicio Federal de 1988. 3.1 Principios fundamentais. 3.2 Direitos e garantias
fundamentais. 3.2.1Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2.2 Habeas corpus, mandado
de seguranca, mandado de injunc@o e habeas data. 3.2.3 Direitos sociais. 3.2.4 Direitos
politicos. 3.2.5 Partidos politicos. 3.3 Organizacdo do Estado. 3.3.1 Organizagdo politico-
administrativa. 3.3.2 Estado federal brasileiro. 3.3.3 A Unido. 3.3.4 Estados federados. 3.3.5
Municipios. 3.3.6 O Distrito Federal. 3.3.7 Territérios. 3.3.8 Intervengéo federal. 3.3.9
Intervencdo dos estados nos municipios. 3.4 Administragdo PUblica 3.4.1 Disposi¢des
gerais. 3.4.2 Servidores publicos. 3.5 Organizacdo dos poderes no Estado. 3.5.1 Mecanismos
de freios e contrapesos. 3.5.2 Poder Legidativo. 3.5.3 Poder Executivo. 3.5.4 Poder
Judicidrio. 3.5.4.1 Regime de Precatdrios. 3.6 Fungdes essenciais a Justica. 3.6.1 Ministério
Plblico. 3.6.2 Advocacia Piblica. 3.6.3 Advocacia e Defensoria Piblica. 3.7 Controle da
constitucionalidade. 3.7.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 3.7.2 Controle incidental ou
concreto. 3.7.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 3.7.4 Exame in abstractu da
condtitucionalidade de proposicdes legidativas. 3.7.5 Agdo declaratéria de
congtitucionadidade. 3.7.6 Agdo direta de incongtituciondidade. 3.7.7 Arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental. 3.7.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 3.7.9 Ao direta de inconstitucionalidade interventiva. 3.7.10 Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 3.8 Defesa do Estado e das instituicoes
democréticas. 3.9 Sistema Tributério Naciona. 3.9.1 Principios gerais. 3.9.2 Limitagdes do
poder de tributar. 3.9.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 3.9.4 Reparti¢céo
das receitas tributérias. 3.10 Finangas plblicas. 3.10.1 Normas gerais. 3.10.2 Orcamentos.
3.11 Ordem econdmica e financeira. 3.11.1 Principios gerais da atividade econdmica. 3.11.2
Politica urbana, agricola e fundiéria e reforma agréria. 3.12 Sistema Financeiro Nacional.
3.13 Ordem socid. 4 Lei Orgénica do Distrito Federa — Todos os capitulos, titulos e
dispositivos legais. 5 Lei Federal n° 12.527/2011. 6 Lei Distrital n° 4.990/2012.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introduco ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto
do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema
inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo plblica 2.1
Administraggo pablica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracéo pblica em
sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da
administracgo publica 2.4 Administraggo publicana Constituicéo Federal. 3 Regime juridico-
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse plblico sobre o privado e
indisponibilidade do interesse plblico. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizaggo,
descentralizag8o, concentraggo e desconcentracfo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Orgao pablico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes pblicos;
caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administragéo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias.
4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundages publicas. 4.3.6
Empresas pliblicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consdrcios publicos. 4.4
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Servicos sociais autdnomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; organizagdes da
sociedade civil de interesse pUblico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administragéo, atos da administrago e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos.
5.4 Atributos. 5.5 Classificagéo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no
direito administrativo. 5.8 Extingéo dos atos administrativos. 5.8.1 Revogagdo, anulagéo e
cassagd0. 59 Convalidagd. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 511 Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6
Processo administrativo. 6.1 Lei Federal n° 9.784/1999 e suas ateragdes. 6.2 Disposi¢des
doutrinédrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica 7.1 Poder
regulamentar. 7.2 Poder hierérquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever
de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagdo de contas.
7.9 Abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislagéo pertinente. 8.1.1 Lei Federal n°
8.987/1995 e suas alteragOes. 8.1.2 Lei Federal n° 11.079/2004 e suas ateracdes (parceria
plblico-privada). 8.1.3 Parcerias entre a Administragdo Publica e organizagdes da
sociedade civil. Lei Federa n° 13.019/2014 e suas ateracbes. 8.2 Disposicdes
doutrinérias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacédo e
meios de execucdo. 8.2.4 Delegagdo. 8.2.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.2.5
Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remunerag@o. 8.2.8 Usuérios. 8.3 Participacéo,
protecéo e defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos. 8.3.1 Lei Federal n°
13.460/2017. 8.3.2 O papel das ouvidorias. 9 Intervengdo do Estado na propriedade. 9.1
Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2
Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupacdo tempordria. 9.3.4 Requisicdo administrativa.
9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriagdo. 10 LicitagBes. 10.1 Legislacdo pertinente.
10.1.1 Lei Federa n° 8.666/1993 e suas ateragdes. 10.1.2 Lei Federal n° 10.520/2002 e
demais disposicdes normativas relativas ao pregéo. 10.1.3 Decreto Federal n° 7.892/2013
e suas ateragOes (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.4 Lei Federal n° 12.462/2011 e
suas ateracbes (Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas). 10.1.5 Fundamentos
congtitucionais. 10.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e
finalidade. 10.2.3 Destinatérios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagéo
e revogacdo. 10.2.10 SancBes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1
Responsabilidade contratual. 11.2 Legislacéo pertinente. 11.2.1 Lei Federal n° 8.666/1993
e suas alteragdes. 11.2.2 Lel Federal n° 11.107/2005 e suas alteragdes e Decreto Federal n°
6.017/2007 (consorcios publicos). 11.3 Disposi¢des doutrinérias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2
Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia 11.3.4 Alteragdes contratuais. 11.3.5 Execucdo,
inexecucéo e rescisdo. 11.3.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.3.7 Consorcios
plblicos. 12 Controle da Administragéo Publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido
pela Administragdo Plblica 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5
Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e
perspectivas do controle. 12.6 Lei Federal n° 12.846/2013 e suas dteragbes (Lei
Anticorrupcdo). 12.7 Lei Distrital n® 6.112/2018 e suas ateragdes. 12.8 Decreto Distrital
n° 40.388/2020. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei Federal n® 8.429/1992 e suas
alteragdes. 13.2 Disposigdes doutrindrias aplicaveis. 14 Agentes plblicos. 14.1 Legislagdo
pertinente. 14.1.1 Lei Complementar Distrital n° 840/2011 e suas alteragdes (Regime
juridico dos servidores pUblicos civis da administracdo direta, autarquica e fundacional e
dos 6rgdos relativamente auténomos do Distrito Federal) — Todos os capitulos, titulos e
dispositivos legais. 14.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des
doutrinérias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica
14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaiciedade.
14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia 15 Bens publicos. 15.1
Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 155 Afetagdo e
desafetagdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 16
Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo histérica. 16.2 Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 16.4 Responsabilidade por omisséo do Estado. 16.5 Requisitos para
a demonstrac@o da responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 16.7 Reparagdo do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9
Responsabilidade priméria e subsididria 16.10 Responsabilidade do Estado por atos
legidlativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Lei Federal n°
13.303/2016 (Estatuto Juridico das Estatais).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro e suas ateragdes, em
especial a Lel Federal n° 13.655/2018. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia; persondidade;
capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da persondidade; auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Condituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados,
associagOes; sociedades, fundagbes;, desconsideragdo da personalidade juridica;
responsabilidade. 4 Bens: diferentes classes. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio
juridico. 6.1 Disposigdes gerais; classificagdo, interpretacdo; elementos; representagdo,
condicdo; termo; encargo; defeitos do negécio juridico; vaidade, invaidade e nulidade do
negdcio juridico; smulagdo. 7 Atosjuridicos. 7.1 Licitos eilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia.
9 Prova. 10 ObrigagOes. 10.1 Caracteristicas; obrigagdes de dar; obrigagdes de fazer e de ndo
fazer; obrigagBes dternativas, obrigagdes divisiveis e indivisivels; obrigagdes solidarias;
obrigaces civis e naturais, obrigagdes de meio, de resultado e de garantia; obrigagOes de
execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigacBes puras e simples, condicionais, a
termo e modais, obrigages liquidas e iliquidas, obrigagdes principais e acessorias;
transmissdo das obrigagdes; adimplemento e extinggo das obrigacBes; inadimplemento das
obrigagOes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em geral; disposi¢des gerais; extingdo; espécies de
contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14
Empresério. 15 Direito de empresa. 15.1 Estabelecimento. 16 Posse. 17 Direitos reais. 17.1
Propriedade; superficie; servides; usufruto; uso; habitagéo;

direito do promitente comprador. 18 Direitos reais de garantia. 19 Lei federal n°
8.245/1991 e suas ateracdes (Locagdo de iméveis urbanos). 19.1 Locacdo em geral,
sublocagtes, aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades.

DIREITO PROCESSUAL: | DIREITO PROCESSUAL DE CONTAS: 1 Prestagdo de
Contas do Governo do Distrito Federal. 1.1 Natureza e contetido do Parecer Prévio do
Tribuna de Contas do Distrito Federal. 1.2 Processamento. 2 Tomadas e prestagies de
contas dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos.
2.1 Processamento e julgamento das contas. 2.2 Sangles e Medidas Cautelares. 2.3
Recursos. 2.4 Execucdo das decisdes. 3 Tomada de Contas Especial. 4 Apreciacdo da
legalidade dos atos de admissio de pessoal e das concessdes de aposentadorias, reformas e
pensdes. 5 Denlincia. 6 Representagdo. 7 Gestdo Fiscal. 8 Fiscalizagdio de Contratos. 9
Auditoria e Inspegdo. 10 Legisacdo. 10.1 Le de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. 10.2 Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 10.3 Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 10.4 Resolugdo TCDF n° 102/1998. 10.5
Cddigo de Processo Civil (aplicagdo subsididria). 11 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1
Jurisdigdo. 1.1 Conceito. 1.2 Caracteristicas. 1.3 Principios. 1.4 Espécies. 2 Do processo. 2.1
Nogdes gerais. 2.2 Principios fundamentais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Objeto e
contetdo. 2.5 Espécies. 2.6 Natureza juridica do processo. 2.7 A relago juridica processual.
2.8 Pressupostos processuais. 2.9 Da instrumentalidade do processo. 3 Ag&o. 3.1 Conceito,
natureza, elementos e caracteristicas. 3.2 Condicdes da acdo. 3.3 Classificacdn. 4 Sujeitos
do processo. 4.1 Cgpacidade processuad e postulatéria 4.2 Deveres das partes e
procuradores. 4.3 Procuradores. 4.4 Sucessio das pates e dos procuradores. 5
Litisconsorcio. 6 Intervencdo de terceiros. 7 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 8
Ministério Pdblico. 9 Advocacia Piblica. 10 Defensoria Publica. 11 Atos processuais. 11.1
Forma dos atos. 11.2 Tempo e lugar. 11.3 Prazos. 11.4 Comunicacdo dos atos processuals.
115 Nulidades. 12 Recursos: principios fundamentais. 12.1 Conceito. 12.2 Natureza
juridica. 12.3 Pressupostos recursais. 12.4 Juizos de admissibilidade e de mérito. 125
Efeitos. 13 Tutela provistria 13.1 Tutela de urgéncia 13.2 Disposices gerais. 14
Formagao, suspensdo e extingdo do processo.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito pena. 2
Aplicaggo da lei penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no
tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do crime.2.4 Irretroatividade da lei pena. 3 Crime.
3.1 Classificagéo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4
Relacdo de causdidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia da
omissdo. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntéria e
arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime
doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravagdo pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes.
3.15 Erro sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putetivas. 3.17 Erro determinado
por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre aiilicitude do fato (erro de proibigéo).
3.20 Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22
Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusdo. 3.24
Crimes contra a fé plblica 3.25 Crimes contra a Administragdo Publica. 3.26 Crimes
previstos na Lel Federal n° 8.666/1993 e suas aterages. 3.27 Crimes previstos na Lei
Federal n° 10.028/2000 (Lei dos Crimes Fiscais). 3.28 Lei Federal n° 8.137/1990 e suas
alteragBes (Crimes contra a ordem tributéria) 3.29 Lei Federa n° 1.079/1950 (crimes de
responsabilidade). 3.30 Lel Federal n° 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade). 4
Imputabilidade penal. 5 Punibilidade e causas de extingdo. 6 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito pena.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Finangas publicas na Congtituicdo Federal de 1988. 2
Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3 Disciplina constitucional dos
precatérios. 4 Crédito plblico. 4.1 Conceito e classificagdo de crédito plblico. 4.2 Natureza
juridica. 4.3 Controle, fiscalizacdo e prestagéo de contas. 4.4 Empréstimos publicos. 4.4.1
Classificagdo, fases, condicdes, garantias, amortizagdo e converso. 5 Divida plblica. 5.1
Conceito. 5.2 Disciplina constitucional e legal. 5.3 Classificacdo. 5.4 Exting&o.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresaria. 1.1 Origem e evolugéo
histdrica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresério. 1.3.1
Conceito, caracterizag8o, inscrigao, capacidade; empresério individual; pequeno empresério.
1.4 Lei Complementar Federal n° 123/2006 e suas alteragdes (Microempresa e empresa de
pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresério. 1.6 Ingtitutos complementares. 1.6.1 Nome
empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Direito societério. 2.1 Sociedade
empresaria. 2.1.1 Conceito, terminologia, ao congtitutivo. 2.2 Sociedades simples e
empresérias. 2.3 Personalizacdo da sociedade empreséria. 2.4 Classificacio das sociedades
empresdrias. 2.5 Sociedade irregular. 2.6 Teoria da desconsideragdo da personalidade
juridica 2.7 Desconsideracdo inversa 2.8 Regime juridico dos socios. 2.9 Sociedade
limitada. 2.10 Sociedade andnima. 2.11 Lei Federal n° 6.404/1976 e suas aterages. 2.12
Operagdes societérias. 2.12.1 Transformagdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. 2.13 Relagdes
entre sociedades. 2.13.1 Coligagdes de sociedades, grupos societérios, consorcios, sociedade
subsididria integral, sociedade de propésito especifico. 2.14 Dissolugdo, liquidagdo e
extingdo das sociedades.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Principios do direito tributério.
1.2 LimitagBes do poder de tributar. 1.3 Reparticio das receitas tributérias. 2 Tributo. 2.1
Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de
melhoria. 2.7 Empréstimo compulstrio. 2.8 Contribuigdes. 3 Competéncia tributéria. 3.1
Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributéria 3.3 Capacidade tributéria ativa. 3.4
Imunidade tributdria. 35 Distingdo entre imunidade, isengdo e ndo incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 4 Obrigagdo tributéria 4.1 Definicdo e natureza juridica 4.2
Obrigacéo tributéria principal e acessdria. 4.3 Hip6tese de incidéncia e fato gerador. 4.4
Sujeito ativo. 4.5 Sujeito passivo. 4.6 Solidariedade. 4.7 Capacidade tributéria. 4.8 Domicilio
tributério. 4.9 Responsabilidade tributéria. 4.10 Responsabilidade dos
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sucessores. 4.11 Responsabilidade de terceiros. 4.12 Responsabilidade por infragtes. 5
Impostos da Uni&o. 6 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 7 Impostos dos
municipios. 8 Lei Complementar Federal n° 123/2006 e suas ateragdes (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 9 Lei Complementar
Federal n° 116/2003 e suas alteragdes (dispde sobre 0 ISSQN).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade socia. 1.1 Conceito, origem e evolugio
legislativa no Brasil, organizagdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribuicdes sociais, sal&io-de- contribuigdo. 3 Regime geral de previdéncia socia. 3.1
Segurados. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores plblicos. 5 Contagem reciproca
de tempo de contribuicdo e compensagdo financeira 6 Previdéncia complementar. 7
Emendas Congtitucionais. 8 Leis Federais n® 7.289/1984 e suas aterages, n° 7.479/1986 e
suas dteragles, n° 8.212/1991 e suas ateragBes, n° 8.213/1991 e suas dteracdes, n°
9.717/1998 e suas alteracbes, n° 10.486/2002 e suas ateragies, n° 10.887/2004 e suas
ateragdes, n° 12.086/2009 e suas ateracdes. 9 Lei Complementar Distrital n® 769/2008 e
suas alteragBes. 10 Lei Complementar Distrital n° 932/2017.

CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL: 1 Dominio de tdpicos atuais e
relevantes acerca da redidade énica, socia, histérica, geogréfica, cultural, politica e
econdmica do Distrito Federa e da Regid Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE) (Lel Complementar Federal n° 94/1998 e Decreto Federal n°
7.469/2011).

16.2.3 AREA DE CONHECIMENTO |1

CONTROLE EXTERNO E LEGISLAGAO INSTITUCIONAL: 1 Sistemas de Controle na
Administragdo Plblica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal de 1988). 2
Tribunais de Contas. 2.1 Natureza juridica. 2.2 Fungdes. 2.3 Efic&cia das decisdes. 2.4
Revisio das decisdes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judiciério. 3 Competéncias do
Tribund de Contas do Distrito Federal. 3.1 Competéncia para a apreciagdo da
congtitucionalidade de leis. 3.2 Competéncia para a revisdo dos préprios atos. 3.3
Competéncia normativa. 4 Fiscalizagd do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 4.1
Iniciativa. 4.1.1 Prépria 4.1.2 Denincia. 4.1.3 Representacdo. 4.2 Instrumentos de
Fiscalizagdo. 4.2.1 Levantamento. 4.2.2 Auditoria. 4.2.3 Inspegdo. 4.2.4 Acompanhamento.
425 Monitoramento. 4.3 Objeto da Fiscalizagdio. 4.3.1 Atos e contratos. 4.3.2
Transferéncias congtitucionais e legais. 4.3.3 Convénios, acordos, parcerias, gustes e outros
instrumentos congéneres. 4.3.4 Aplicagiio de subvencgdes, auxilios e contribuicdes. 4.3.5
Arrecadacéo da receita 4.3.6 Renuncia de receitas. 5 Apreciacdo da legalidade dos atos de
admissdo de pessoa e das concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes. 6 Lei Organica
do Tribuna de Contas do Distrito Federal. 7 Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa:
papéis. 1.2 Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Ingtitute of Interna
Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles internos
segundo 0 COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Piblico (NBASP) - Nivel 1 - Principios Basilares e Pré-
requisitos para o Funcionamento dos Tribunais de Contas Brasileiros. 4 Normas
Internacionais das Entidades Fiscalizadoras (ISSAI) - Nivel 3 (ISSAIS n°% 100, 200, 300 e
400). 5 Instrumentos de fiscalizagdo. 5.1 Auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspegdo. 6 Plangamento de auditoria 6.1 Plano de auditoria baseado
no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3 DeterminagZo de escopo. 6.4 Materialidade, risco
erelevancia 6.5 Exame e avaliagdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de
deteccdo. 6.7 Risco de auditoria. 6.8 Matriz de Plangjamento. 6.9 Programa de auditoria
6.10 Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12 Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. 7 Execugdo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos. 7.2 Exame
documental, inspegéo fisica, conferéncia de cdlculos, observagdo, entrevista, circularizagéo,
conciliagdes, andlise de contas contdbels, revisdo andlitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizagdo
de achados de auditoria 8.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. 9
Comunicagdo dos resultados. 9.1 Relatérios de auditoria. 10 Monitoramento. 11
Documentag&o da auditoria. 12 Supervisdo e Controle de Qualidade.

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGAMENTO PUBLICO: 1
Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentérias. 1.3 Principios orgamentérios.
1.4 Ciclo orgamentério. 1.5 Processo orcamentério. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1
Sistema de plangamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianua. 2.3 Diretrizes
orcamentérias. 24 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6
ClassificagBes orcamentérias. 2.7 Estrutura programética. 2.8 Créditos ordin&rios e
adicionais. 3 Programagdo e execucdo orcamentéria e financeira 3.1 Descentralizagdo
orcamentéria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execug&o. 3.3 Sistemas de informagdes.
3.4 AlteragBes orgamentérias. 4 Receita publica 4.1 Conceito, ingresso e receitas 4.2
Classificaggo das receitas plblicas. 4.3 Estégios. 4.4 Fontes. 4.5 Divida ativa. 5 Despesa
plblica. 5.1 Conceito e classificagbes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de
exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lel
Complementar Federal n° 101/2000 e suas ateracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1
Plangamento. 6.2 Receita publica. 6.3 Despesa publica 6.4 Transferéncias voluntérias. 6.5
Destinag8o de recursos plblicos para o setor privado. 6.6 Divida e endividamento. 6.7
Gestéo patrimonial. 6.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 6.9 Disposices preliminares,
finais e transitérias. 7 Lei Federa n° 4.320/1964 e suas alteracdes.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Administracdo Pablica: do modelo raciona-legal ao
paradigma pésburocrético. 1.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritério e
burocrético, o Estado do bem estar, o Estado regulador. 2 Empreendedorismo governamental
e novas liderangas no setor publico. 2.1 Processos participativos de gestéo publica: conselhos
de gestéo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3 Transparéncia da
Administragéo Piblica 3.1 Controle social e cidadania. 3.2 Accountability.

4 Exceléncia nos servicos publicos. 4.1 Gestdo por resultados na producéo de servigos
publicos. 4.2 Gestdo de Pessoas por Competéncias. 5 Comunicagdo na gestéo plblica e
gestdo de redes organizacionais. 6 Governabilidade e governanca. 6.1 Intermediacéo de
interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).7 Processo de formulagéo e
desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas,
implementagdo de politicas. 8 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo.
8.1 Descentralizagdo e democracia. 8.2 Participag8o, atores sociais e controle social. 8.3
Gestdo local, cidadania e equidade social. 8.4 Corrupgo e politicas publicas: fatores que
influenciam a incidéncia de corrupgo e fatores que promovem a qualidade das politicas
plblicas. 9 Plangamento e avaliagdo nas politicas plblicas: conceitos bésicos de
plangjamento. 9.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 9.2
Formulag8o de programas e projetos. 9.3 Avaliagdo de programas e projetos. 9.4 Tipos e
modelos de avaliacdo de politicas publicas. 9.5 Andlise custo beneficio e andlise custo-
efetividade. 9.6 Indicadores de politicas publicas. 9.7 Coleta, andlise e interpretagéo de
informagOes quantitativas e qualitativas para avaliagdo de programas governamentais. 10
O ciclo do plangamento em organizagdes (PDCA). 11 Balanced Scorecard (BSC):
principais conceitos, aplicagbes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos,
objetivos estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas
estratégicas. 12 Referencial Estratégico das OrganizagBes. 12.1 Andlise de ambiente
interno e externo. 12.2 Ferramentas de andlise de ambiente: andlise SWOT, andlise de
cendrios, matriz GUT e ferramenta 5SW2H. 12.3 Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores.
13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Varidveis componentes
dos indicadores.

CONTABILIDADE GERAL E ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS: |
CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de
atuacdo e usudios da informagdo contdbil. 2 Principios e Normas Brasileiras de
Contabilidade emanadas pelo Conselho Federa de Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma
de avaliacdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5
Livros contébeis obrigatdrios e documentacéo contabil. 6 Variaggo do patrimonio liquido. 6.1
Receita, despesa, ganhos e perdas. 7 Apuracgo dos resultados. 8 Regimes de apuraggo. 8.1
Caixa e competéncia. 9 Escrituragio contdbil. 9.1 Lancamentos contdbels, contas
patrimoniais, resultado. 10 Fatos contdbeis. 10.1 Permutativos, modificativos e mistos. 11
Itens Patrimoniais. 11.1 Contelido, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e classificagéo
dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido. 12 Demonstragdes
contédbeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragéo
de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagBes do patriménio liquido,
demonstraggo dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas
as demonstragdes contébeis. 13.1 Contelido, forma de apresentacéo e exigéncias legais de
informagdes. 14 Ajustes, classificagBes e avaliagbes dos itens patrimoniais exigidos pelas
novas préticas contébeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n° 11.638/2007 e suas
alteracOes e Lei Federal n° 11.941/2009 e suas alteragBes. 15 Estoques. 15.1 Tipos de
invent&rios, critérios e métodos de avaiagd. 16 Apuragdo do custo das mercadorias
vendidas, tratamento contébil dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas. 11
ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS: 1 Retorno sobre o capital empregado.
1.1 Componentes, retorno sobre o Ativo, aavancagem financeira e retorno sobre o
Patriménio Liquido. 1.2 Economic Vaue Aded (EVA) (Lucro Residud). Ebitda
Indicadores. 2 Andlise da lucratividade: andlise da formago do resultado, andlise da Receita,
andlise dos custos dos produtos vendidos/servicos prestados, andlise das despesas e andlise da
variagdo. 2.1 Indicadores. 3 Andise de liquidez. 3.1 Andise do fluxo de caixa, andise do
ciclo operaciona e andlise do ciclo financeiro. 3.2 Indicadores. 4 Andise da estrutura de
capital e da solvéncia. 4.1 Indicadores e medidas de solvéncia 5 Informagdes extraidas das
Notas Explicativas. 6 Andlise horizontal e vertical. 6.1 Andise de tendéncias. 6.2 Grupos de
comparagdo. 7 Indicadores de mercado. 8 Limitagdes da andlise por indicadores. 9
Consideragdes de natureza néo financeira (qualitativa).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 ConceituagZo, objeto e campo de aplicag&o. 2 Principios e
Normas de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Plblico, em especial as seguintes
normas. 2.1 NBC TSP — Estrutura Contébil, de 23 de setembro de 2016 e MCA SP 8? Edigo.
3 Patrimonio Pdblico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo Patrimonia. 4 Variagbes
Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Rediza¢do da variacdo patrimonia. 4.4
Resultado patrimonial. 5 Receita e Despesa sob o enfoque patrimonial. 6 Mensuraggo de
ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor
recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1
Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contébil aplicavel aos impostos e
contribuigdes. 9 Sistema de custos no setor plblico. 9.1 Classificagdo e Nomenclatura de
custos. 9.2 Aspectos legais do sistema de custos. 9.3 Ambiente da informag&o de custos. 9.4
Caracteristicas da informaggo de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de contas
aplicado a0 setor publico. 11 DemonstragOes contébeis aplicadas ao setor plblico. 11.1
Balango orcamentdrio. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagOes
patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonia. 11.5 Demonstragdo de fluxos de caixa 11.6
Demonstrago das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 11.7 Notas explicativas as
demonstragdes contébeis. 11.8 Consolidagdo das demonstragdes contébeis. 12 Transagdes no
setor publico. 13 Receita e Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Execucéo orcamentéria e financeira 15 Suprimento de Fundos.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULAGAO: 1 Introdugdo: o sistema de
contas nacionais e as identidades macroeconémicas bésicas. 1.1 Produto agregado e os
problemas de mensuragdo. 1.2 Produto nomina x produto red. 1.3 Contas do sistema
monetério. 1.4 NogOes bésicas do balanco de pagamentos. 2 O modelo keynesiano bésico: o
multiplicador e o papel dos gastos do governo. 3 O modelo IS/LM: impactos das politicas
monetéria e fisca. 3.1 Politicas macroecondmicas em diferentes regimes cambiais. 3.2 A
avaliaggo do gasto publico. 3.3 O financiamento do setor plblico no Brasil. 3.4 Conceitos de
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regulacéo, desregulac@o e re-regulag@. 4 Teoria econdmica de indUstrias reguladas. 5
Estrutura de mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopdlio, monopdlio. 6
Falhas de mercado, externalidades, bens plblicos, assimetria de informagdo (selecéo
adversa e perigo moral). 7 Regulagéo e formagéo de pregos para estruturas de mercado de
concorréncia imperfeita. 8 Conceitos bésicos sobre regimes tariférios. 9 Tarifagdo por
custo de servico. 10 Tarifagdo por prego teto. 11 Regulagdo por incentivos. 12 Regulagéo
para competic&o. 13 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens.
14 Juros simples e compostos. 15 Capitalizacdo e desconto. 16 Taxas de juros nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. 17 Rendas uniformes e varidveis. 18 Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 18.1 Sistema francés (tabela Price). 18.2
Sistema de Amortizag&o Constante (SAC). 18.3 Sistema de Amortizagéo Misto (SAM).19
Cdculo financeiro. 19.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo
e investimento. 20 Avaliacdo de alternativas de investimento em economia estavel e em
ambiente inflacionério.
ANILCEIA MACHADO

ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS/PERIODOS *

23 a27/11/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18

Periodo de impugnag&o do edital de abertura do concurso horas do Gitimo dia (horério oficial de

Brasilia/lDF)
Divulgacdo das respostas & impugnagdes do edital de 8112/2020
abertura

9a16/12/2020

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de solicitaggo de isengdo de taxa

28/12/2020
Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagdo da consulta individual & situacdo
provisoria de isencéo

29 e 30/12/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/lDF)

Perfodo para a interposicdo de recurso contra a situagdo
provisdria de isencéo

14/1/2021
Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/lDF)

Disponibilizagdo da consulta individual a situagéo final de
isencéo

15/1 a3/2/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de solicitagéo de inscricdo

4 e5/2/2021
Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizaggo do link para a verificagéo de deferimento
da foto encaminhada na inscrigéo e prazo para novo envio
de foto que atenda as determinagdes do sistema

Data limite para pagamento 5/2/2021

12/2/2021
Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do ultimo dia (horério oficial de

Disponibilizagdo da consulta individual & situagdo
provisoria de atendimento especia

Brasilia/DF)
Divulgagdo da relagdio provisoria dos candidatos que
tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigéo de 12/2/2021
pessoa com deficiéncia
Disponibilizaggo da consulta individual aos motivos do 18 19/2/2021

Divulgaggo do edital que informara a disponibilizagéo da consulta aos locais

2/3/2021
e a0s horérios de redizagZo das provas
Aplicagdo da provaobjetiva 14/3/2021
Divulgago do gabarito oficial preliminar da prova objetiva 16/3/2021
17 a30/3/2021
Perfodo para a interposi¢ao de recursos contra gabarito oficia preliminar da Das 10 horas do primeiro diaas 18

provaobjetiva e afavor desse gabarito

horas do ltimo dia (hor&rio oficial de
BrasiliaDF)

Divulgagao do resultado provisorio da prova objetiva

19/4/2021

Periodo para a interposigéo de recursos contra o resultado provisorio da

20/4 a4/5/2021
Das 10 horas do primeiro diaas 18

provaobjetiva horas do (ltimo dia (hor&rio oficial de
BrasiliaDF)

Divulgaggo do edital de resultado final na prova objetiva e de convocagéo

) P ! 13/5/2021
paraaprovadiscursiva
Aplicagéo da provadiscursiva P2 — manha 23/5/2021
Aplicaggo da prova discursiva P3—tarde 23/5/2021
Divulgaggo do padréo preliminar de respostas das provas discursivas P2 e P3 25/5/2021

26/5 a9/6/2021

Periodo para a interposicdo de recursos contra o padrdo preliminar de Das 10 horas do primeiro diaas 18

respostas das provas discursivas

horas do ltimo dia (hor&rio oficial de

Brasilia/DF)
Divulgaggo do edital de resultado provisorio nas provas discursivas 29/6/2021
30/6 213/7/2021
Disponibilizagéo do periodo de interposicao de recursos contra o resultado Das 10 horas do primeiro diaas 18

provisorio nas provas discursivas

horas do (ltimo dia (hor&rio oficial de

BrasiliaDF)
Divulgagdo do editad de resultado final nas provas discursivas e de
oorwogc::J paraavaiagao biopsicossocial g 22021
Realizaggo da avaliagio biopsicossocial 198/2021
Divulgaggo do edital de resultado provisorio naavaliagéo biopsicossocial 11/8/2021
12 a25/8/2021

Periodo para a interposicio de recursos contra o resultado provisorio na
avaiaggo biopsicossocial

Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do Ultimo dia (hor&rio oficial de

BrasiliaDF)
Divulgagio do edita de resultado fina na avaliagio biopsicossocid e de
oorwogc:;:; paraaprovaora B 112021
Aplicagéo daprovaora 12/9/2021
Divulgagéo do edital de resultado provisorio naprovaoral 22/9/2021
23/9 a6/10/2021

Periodo para a interposicio de recursos contra o resultado provisorio na

Das 10 horas do primeiro diaas 18

provaora horas do (ltimo dia (hor&rio oficial de
BrasiliaDF)
Divulgago do edital de resultado final na provaoral e de convocegéo paraa
. o P 18/10/2021
avaiaggo detitulos
19 e 20/10/2021
Das 10 horas do primeiro diaas 18

Periodo para o envio da documentagdo paraa avaliagéo detitulos

horas do tltimo dia (horrio oficial de

indeferimento do atendimento especial e da solicitacdo
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e
periodo para ainterposi¢éo de recursos

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

BrasilialDF)
Divulgaggo do edital de resultado provisorio naavaiagéo detitulos 3/11/2021
4a18/11/2021
Periodo para a interposicio de recursos contra o resultado provisdrio na Das 10 horas do primeiro diaas 18

avaliagéo detitulos

horas do tltimo dia (horério oficial de

Disponibilizagdo da consulta individual a situagéo final de
atendimento especial

25/2/2021
Das 10 horas do primeiro diaas 18
horas do ultimo dia (horério oficial de

com deficiéncia

Brasilia/DF)
Divulgag&o da relagéo final dos candidatos que tiveram a
inscricéo deferida para concorrer na condigdo de pessoa 25/2/2021

Brasilia/DF)
Divulgagdo do edital de resultado find na avaliagdo de titulos e de
convocagdo para o procedimento de verificagdo da condicéo de candidato 26/11/2021
negro e para o desempate de notas (se houver)
29/11 a1912/2021
Das 10 horas do primeiro diaas 18

Periodo para o envio da documentagZo para o desempate de notas (se houver)

horas do ltimo dia (horé&rio oficial de
BrasilialDF)

Realizagao do procedimento de verificagio da condicéo de candidato negro

5/12/2021

Documento assinado digitalmente, origina em https:.//www.dodf.df.gov.br




PAGINA 90

Diério Oficial do Distrito Federal

N° 219, QUINTA-FEIRA, 19 DE NOVEMBRO DE 2020

Divulgacdo do edita de resultado provisdrio no
procedimento de verificacdo da condicdo de candidato|
negro e no desempate de notas (se houver)

14/12/2021

15a29/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do Ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Periodo para a interposi¢&o de recursos contra o resultado|
provisorio no procedimento de verificagdo da condicéo dej
candidato negro e no desempate de notas

Divulgacdo do edital de resultado final no procedimento dej
verificaco da condicdo de candidato negro, de resultado|
final no desempate no desempate de notas (se houver) e del
resultado final no concurso no concurso
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de ateracdo, conforme
necessidade e conveniéncia do TCDF e do Cebraspe. Caso hagja adteragdo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital.

10/1/2022

ANEXOII
MODELO DE LAUDO PARA AVALIA(;/:\O BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(@ Senhor(a)

portador(@) do documento de identidade n° , €

considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legidacdo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condicao(6es)
, CID-10 ou CIF,

que resultalm) no comprometimento das seguintes  fungBes/funcionaidades
Informo, ainda, aprovéavel causa do comprometimento

Cidade/lUF,__de__ de20__ .
Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE RESULTADO N° 34/2020

PREGAO ELETRONICO N° 31/2020
Para efeito do que estabelece o art. 13, XIII, do Decreto Distrital n® 23.460/2002,
informo o resultado do Pregdo Eletrénico em epigrafe, cujo objeto é a contratacdo
de empresa especializada para fornecimento e servicos de licenca de uso
permanente de modulos, objetivando a aquisicdo e a subscricdo de plug-ins,
templates e banco de imagens necessarios manutengdo e atualizagdo do novo
Portal externo (website) e interno (intranet) do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, sendo vencedor o Adjudicatério BRASO SOLUGOES TECNOLOGICAS
LTDA, CNPJ 15.664.759/001-46, pelo montante de R$ 9.311,00 (nove mil,
trezentos e onze reais), referente aos itens de 1 a 7 do Edital. Esclareco ainda que,
em cumprimento ao art. 1° da Lei Distrital n°® 5.453/2015, todas as informagdes
referentes ao certame poderdo ser obtidas no sitio do TCDF (www.tc.df.gov.br),
link: Consulta Processo do TCDF, Processo n° 00600-00005704/2020-52-e, bem
como no Servigo de Licitagdo deste Tribunal.

Brasilia/DF, 17 de novembro de 2020

GABRIELA BARBOSA DE FARIA

Pregoeira, Substituta

INEDITORIAL

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SES|

AVISO DE RECEBIMENTO DA AUTORIZAGAO AMBIENTAL
Torna plblico que recebeu do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos hidricos do
Distrito Federa - Brasilia Ambiental — IBRAM/DF, a Autorizagdo Ambiental n°® 61/2020,
para a atividade de Retirada de Tanques no Setor Cultural Sul Zona Civico-
Administrativa, Edificio Touring Club do Brasil Bloco A Brasilia/DF CEP: 70.070-150,
Processo: 00391-00006506/2020-91. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI.
DAR-970/2020

CLUBE SIRIO-LIBANESDE BRASILIA/DF

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam convocados na forma prevista no Art. 30, “item” 3, do Estatuto Social do Clube
Sirio Libanés, os senhores associados a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinéria,
arealizar-se no dia 18 de dezembro de 2020, em primeira convocagéo, as 16:00 horas, no
endereco Setor Comercial Sul, Quadra 02, Bloco B, Edificio Palécio do Comércio, 1°

Andar, nesta capital, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: &) Eleicdo do
presidente e o superintendente, tendo em vista a vacancia dos atuais cargos; b)
Homologagéo da propriedade das cotas e poder de seus detentores; ¢) Assuntos gerais
de interesse do Clube. Se ndo houver nimero em primeira convocagéo, instalar-se-a a
Assembleia em segunda chamada, com qualquer nimero de participantes, as16:30
horas. ROGER WILLIAM BORGES SALIBA.

DAR-972/2020

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
DO DISTRITO FEDERAL

CNPJ; 04.835.601/0001-75
EDITAL DE CONVOCA(;AO DA 672 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam convocados todos os associados do Sindicato do Comércio Atacadista do Distrito
Federal (Sindiatacadista/lDF) para a 672 Assembleia Geral Ordinéria, que se redlizar no dia
26 de novembro de 2020, as 9h em primeira convocagd e, nd havendo quérum, em
segunda convocagao, transcorridos 30 (trinta) minutos da primeira, com no minimo 11 (onze)
associados, sendo obrigatéria a presenca de pelo menos 6 (seis) membros titulares da
Diretoria, na sede da entidade, situada a Rua Copaiba, Lote 01, Torre B, Ed. DF Century
Plaza, Salas 2501 a 2510 — Aguas Claras - Brasilia/DF, para deliberar sobre a seguinte ordem
do dia: |. Exame e deliberagdo sobre o Orcamento Financeiro, o Plano de Agdo e
Investimento para o Exercicio de 2021; Congtituicao da Comissdo de Negociagéo Coletiva,
com poderes para negociar e firmar as ConvengBes Coletivas de Trabaho, bem como
Termos Aditivos, ou discordar quanto & instauragdo de Dissidio Coletivo de Trabaho pelos
Sindicatos Laborais da categoria, para 0 Exercicio de 2021-2023;Fixagdo dos valores da
Contribuigdo Confederativa para o Exercicio de 2021. E facultativo o comparecimento do
associado a Assembleia Geral, mas SO terd direito de votar e ser votado aquele que estiver no
gozo dos seus direitos de associado e regular com o pagamento das importancias devidas ao
Sindicato, ou sgja, no gozo dos seus direitos estatutérios. As deliberagdes da Assembleia
Gerd serd sempre restritas aos assuntos da ordem do dia, sendo lavradas em ata
Brasilia/DF, 18 de novembro de 2020. LY SIPO TORMINN GOM I DE-Presidente.
DAR-976/2020

SINDICATO DOSMOTOCICLISTAS
PROFISSIONAISDO DISTRITO FEDERAL

COMISSAO ELEITORAL 2020
EDITAL

Pelo presente edital fago-lhe saber que fora registrado somente uma Unica chapa para Eleigdes
do Sindmoto/DF 2020 que serd realizada nos dias 16, 17 e 18 de dezembro do corrente ano.
Ficando aberto o prazo de 03 (trés) dias, qua sgja, 19, 20 e 25 de novembro do corrente ano,
para impugnacdo da chapa ou candidaturas, o sindicato estara aberto das 10:00 as 15:00, nos
dias mencionados acima (SCS Q. 6 ED. Carioca, Sdla 212, asa sul/DF). BrasilialDF, 18 de
novembro de 2020. Jeyce de Lima Gongalves. Presidente da comisso eleitoral.

DAR-974/2020

INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO,
EDUCAGAO E CULTURA, E ACAO SOCIAL DO SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DO DISTRITO FEDERAL

CNPJ: 23.857.534/0001-34
EDITAL DE CONVOCAGAO DA 1P ASSEMBLEIA GERAL

Conforme disposi¢ies estatutérias, os associados 20 Ingtituto de Pesguisa e Desenvolvimento,
Educagd e Cultura, e Agdo Socid do Sindicato do Comércio Atacadista do DF ficam
convocados paraa Assembleia Geral a ser redizada no dia 26 de novembro de 2020, as 10h em
primeira convocagdo e, ndo havendo quérum, em segunda e Ultima convocagéo, as 10h30, com
qualquer nimero de participantes, na sede da entidade, situada a Rua Copaiba Lote 1, DF
Century Plaza, Torre “B” Sda 2501 a 2510 Parte “A” — Aguas Claras — BrasiliaDF, para
deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1. Exame e deliberagéo sobre o Orgamento Financeiro,
0 Plano de Acdo e Investimento do Exercicio de 2021, submetidos pela Diretoria Executiva
Brasilia/DF, 18 de novembro de 2020. LY SIPO TORMINN GOMIDE-Presidente.
DAR-977/2020

SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS, EMPRESAS
CORRETORASDE SEGUROS, CAPITALIZAGAO E
PREVIDENCIA

EDITAL DE CONVOCAGAO—ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente do SINCOR-DF, no uso das atribuigdes edtatutérias, vem, pelo presente editd,
convocar os Corretores de Seguros, Empresas Corretoras de Seguros, CapitalizagZo e Previdéncia
Privada no Distrito Federd, filiados, associados e quites com as suas obrigagdes, para a AGO -
Assembleia Gerd Ordinéria, a redlizar-se na sede socid do SINCOR-DF, no SCS - Quadra 01 -
Bloco“D"” - Edificio K - Sdlas51 a54, Brasilia- DF, no dia 26 de novembro de 2020, quinta-feira,
as 10h00, em 12 convocacdo, com nlmero regulamentar de presentes, ou & 10h30, em 22
convocagdo, cumprindo ao disposto no Estatuto Socia, com qualquer niimero de presentes para
deliberar e gprovar sobre 0 assunto da seguinte Ordem do Dia: Apreciagdo, votacio e aprovacio da
previsio orgamentériapara o exercicio de 2021. Brasilia/DF, 18 de novembro de 2020. Joéo Pereira
daSilva, Presidente.

DAR-979/2020
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